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ANEXOS

REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

ART. 1.° AmMBITO
1. O Conselho Pedagogico é o 6rgdao de coordenacdo e supervisao pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.
2. A organica e o funcionamento deste 6rgdo constardo neste documento, sem prejuizo do disposto no

Regulamento Interno e demais legislacao.

ART. 2.° PRESIDENTE
1. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagégico.

2. Em situacdes de impedimento, o Diretor sera substituido pela Subdiretora.

ART. 3.° SECCOES DO CONSELHO PEDAGOGICO
1. O conselho pedagodgico organiza-se em seccées com as seguintes funcoes:

a) Acompanhamento Pedagdgico: Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo
escolar e vocacional, nos dominios dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

b) Projetos/PAA: elaborar a proposta de parecer sobre o plano de atividades; propor o desenvolvimento
de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao; promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural; acompanhar a execucao do projeto educativo e do plano de atividades.

c) Curriculo e Avaliacao: analisar e propor alteracdes aos critérios de avaliacao dos alunos; definir linhas
orientadoras de gestao do curriculo e das areas curriculares nao disciplinares; definir principios gerais
nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular;

d) Avaliacao de Desempenho Docente: calendarizar o processo de avaliacao, conceber e publicitar o
instrumento de registo e avaliacdo do avaliado; acompanhar o processo de avaliacao, aprovar a
classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacao de desempenhos, apreciar as reclamac¢des e aprovar o plano de
formacao previsto na b) do n° 6 do art® 23, do DN n°26/2012, sob proposta do avaliador;

e) Formacao: elaborar o plano de formacao do agrupamento e acompanhar a sua execucao, divulgar a

formacao existente, acompanhar a formacao inicial que exista no agrupamento de escolas.

ART. 4.° FUNCIONAMENTO
1. As reunides do Conselho Pedagogico sao dirigidas pelo Diretor e secretariadas por um dos seus elementos.

2. A ordem de trabalhos é da competéncia do seu Presidente.

ART. 5.° ATA
1. De cada reunido plenaria deve ser lavrada uma ata por um dos membros do Conselho Pedagdgico, em
regime de rotatividade, com excecao do docente responsavel pela minuta de cada Conselho Pedagogico.
2. A ata é posta a aprovacao de todos os membros no inicio da reunido seguinte, podendo ser aprovada em
minuta, no fim da reuniao a que disser respeito, nos casos de deliberacao com necessidade de efetivacao

urgente.
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3.

1.
2.

A ata, depois de aprovada, € impressa e assinada pelo Presidente e pelo secretario da reunido, sendo

arquivada em arquivo proprio a guarda do Diretor.

ART. 6.° PERIODICIDADE
0 Conselho Pedagogico reline em sessao ordinaria, uma vez por més, por convocatoéria do Presidente.
O Conselho Pedagogico relne em sessdo extraordinaria, sempre que convocado para o efeito pelo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes,

ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

ART. 7.° CONVOCATORIA

A convocatoria para as reunides é realizada com 48 horas de antecedéncia, sendo enviada por correio eletronico

aos seus membros.

ART. 8.° DURAGAO DAS REUNIOES

As reunides do Conselho Pedagogico terao a duracao de duas horas, podendo prolongar-se por mais trinta

minutos, quando tal for deliberado.

ART 9.° VOTAGAO E DELIBERAGOES
S6 podem ser objeto de deliberacao os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reuniao, exceto se
pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacao imediata sobre outros
assuntos.
As votacoes podem ser nominais, nos casos comuns, e por escrutinio secreto, quando se trate de assuntos
referentes a pessoas e outros assuntos de complexidade reconhecida pelo Conselho. Em caso de dlvida
compete ao Conselho deliberar a forma de votacao.
N&o é permitida a delegacao de voto.
E proibida a abstencao dos membros do Conselho Pedagdgico que estejam presentes na reunido e que ndo
se encontrem impedidos de intervir.
Nao podem estar presentes no momento da discussao, nem da votacao, os membros que estejam
legalmente impedidos.
Iniciada a votacao, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado da mesma.
As deliberacoes dos Conselheiros sao tomadas por maioria simples dos votos validamente expressos pelos
membros presentes na reuniao, salvo nos casos em que este regimento ou a legislacao em vigor estabelecer
diferentemente.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente do Conselho Pedagogico tem voto de qualidade.

ART. 10.° QUORUM
As reunides do Conselho Pedagogico nao terdo lugar se nao estiver presente a maioria do nimero legal dos
seus membros (metade mais um).
Na falta de quérum, serdo marcadas faltas, registadas as presencas e lavrada a respetiva ata.
No caso da nao realizacdo da reunido, sera convocada nova reunido no prazo maximo de setenta e duas
(72) horas.
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ART. 11.° APLICAGAO E REVISAO
1. O presente Regimento aplica-se apds a sua aprovacao pelo Conselho Pedagogico.
2. O Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar, ou quando a legislacao assim o indique.

3. As alteracdes ao Regimento sao aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho Pedagogico.

ART. 12.° OMISSOES
Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei, competindo ao Presidente interpretar o Regimento e

integrar as omissoes, depois de ouvido o Conselho Pedagogico.

Aprovado em Conselho Pedagogico de 17/10/2023
0 Presidente do Conselho Pedagogico

Alipio Antonio do Couto Barros Cardoso
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REGIMENTOS INTERNOS DOS DEPARTAMENTOS

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
PREAMBULO

O presente regimento interno, adiante designado por regimento, é o documento que define o regime de

funcionamento do Departamento do Departamento da Educacao Pré-Escolar. As decisdes do Departamento terao

de respeitar sempre o disposto no Regulamento Interno do Agrupamento, bem como na legislacao em vigor.

b)

CAPITULO | ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

ART. 1.° COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO
O Departamento da Educacao Pré-Escolar é constituido pelos Docentes em exercicio de funcées nos Jardins
de Infancia do Agrupamento.
Sempre que se justifique, podem também participar nas reunides elementos da Direcdo, docentes da

Educacao Especial e/ ou outros elementos ligados a comunidade educativa do Agrupamento.

ART. 2.° FUNCIONAMENTO
Sempre que o Departamento considere Util ao seu funcionamento pode constituir, de entre os seus
elementos, grupos de trabalho.
A distribuicdo dos docentes pelos grupos referidos no nimero anterior obedecera aos seguintes critérios:
a) Equilibrio na sua constituicao
Interesses pedagadgicos / didaticos dos elementos do Departamento
O docente indicado para participar num grupo de trabalho nao pode recusar, salvo casos excecionais que o

Departamento analisara individualmente.

ART. 3.° REUNIOES ORDINARIAS
O Departamento relne, ordinariamente no inicio do ano letivo, para planificacdo das atividades a
desenvolver e uniformizacao de critérios e estratégias de atuacio;
Durante o calendario escolar estabelecido para o presente ano letivo, relne mensalmente na quinta-feira
seguinte a reunidao do Conselho Pedagdgico. Sempre que se verifique impossibilidade de realizar a reunido
do Departamento no dia previsto, o mesmo realizar-se-a em dia anterior ou posterior, dessa semana,
mediante convocatoria;
Relne nas intercalares e no final de cada semestre letivo, para avaliacdo do Plano Anual de Atividades e do
trabalho do Conselho de Docentes;
Relne no final do ano letivo para balanco das atividades desenvolvidas e para preparacdo do proximo ano
letivo.
As reunides sdo convocadas pelo Diretor que pode delegar essa competéncia ao Coordenador do
Departamento.
A convocatéria com a Ordem de Trabalhos tera de ser divulgada, por e-mail, com uma antecedéncia minima
de 48 horas e assinada por todos os presentes no inicio da reuniao.

Nestas reunides, a Ordem de Trabalhos pode ser alterada e nela incluidos assuntos em que se reconheca a
5
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1.

urgéncia da deliberacao imediata, desde que dois tercos dos membros presentes aprovem essa alteracao.
As reunides terao a duracao média de duas horas. Caso nao sejam tratados todos os assuntos agendados, se
houver acordo entre os seus membros, as reunides poderao prolongar - se ou ser marcada nova reuniao.

O local para a realizacao destas reunides sera, preferencialmente, a sede do Agrupamento, podendo em

alternativa decorrer num dos jardins de infancia, alternadamente.

ART. 4.° REUNIOES EXTRAORDINARIAS
O Departamento pode ainda reunir extraordinariamente desde que o desenvolvimento das atividades
escolares o justifique, por proposta do Diretor ou por iniciativa de dois tercos dos seus membros.
As reunides sdo convocadas pelo Diretor que pode delegar essa competéncia ao Coordenador do
Departamento.
A convocatoria para esta reuniao tera de ser feita e divulgada, por e-mail, com uma antecedéncia minima
de 24 horas, sobre a data da sua realizacao e dela devem constar a data, a hora e o local da reuniao.
A Ordem de Trabalhos deve ser divulgada a todos os elementos do Departamento pelo menos vinte e quatro

horas antes da reuniao, dela constando os assuntos a tratar.

ART. 5.° QUORUM E DELIBERACOES
As reunides do Departamento terao quérum quando estiverem presentes mais de metade dos seus membros.
As decisGes do Departamento poderao ser sujeitas a votacao, caso a maioria simples dos seus membros o
exija.
Em caso de votacao exige-se a aprovacao por maioria simples.
Nas votacdes sé participam os membros efetivos do Departamento.

Em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade.

ART. 6.° FALTAS
E obrigatoria a presenca de todos os elementos nas reunides do Departamento.
A falta a cada uma das reunides equivale a dois tempos letivos, salvo se o docente tiver faltado ao exercicio

das suas fungdes docentes que diariamente lhe sao atribuidas, o que determinara um dia de falta.

ART. 7.° ATAS
De cada reunido, e em folha propria, sera lavrada a respetiva ata, que devera ser apresentada a reuniao
seguinte para ser lida e aprovada.
Da ata deverao constar todas as deliberacées tomadas, bem como as declaracdes de voto apresentadas.
Cada reuniao é secretariada por um elemento do Departamento em sistema rotativo e por ordem alfabética.

As atas serdo entregues 5 dias Uteis ap0s a realizacao das reunides, ao Coordenador de Departamento.

CAPITULO Il COMPETENCIAS, DESIGNACAO E MANDATO

ART. 8.° COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Elaborar ou rever o seu Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento

6
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10.

11.

12.

13.

nos primeiros trinta dias da sua constituicao, nos termos fixados na lei ou no Regulamento Interno;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
Elaborar/partilhar materiais de apoio a atividade educativa entre os docentes do Departamento, assim como
promover o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com os outros Departamentos Curriculares;
Propor a aquisicao de material didatico/audiovisual, bibliografico ou de natureza pedagogica;

Aferir e uniformizar critérios nos dominios da aplicacao de estratégias de diferenciacdao pedagdgica e da
avaliacao das aprendizagens;

Proceder a elaboracao de registos de avaliacao diagnostica e avaliagao formativa;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, numa dinamica de troca de saberes e de
experiéncias;

Executar tarefas de articulacao curricular, promovendo a cooperacao com os docentes de outros
Departamentos, principalmente com os docentes do 1° ciclo;

Desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacao - acdo, de acordo
com os recursos da Escola Sede ou através da colaboracdo com escolas ou entidades, em articulacdo com o
coordenador de projetos;

Apresentar propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar relatorios periodicos da implementacdo/execucdo das respetivas atividades do Plano Anual de
Atividades;

Delinear as linhas orientadoras das Atividades de Apoio a Familia.

ART. 9.° DESIGNAGAO

O Departamento é coordenado por um Educador titular designado pelo Diretor do Agrupamento;

ART. 10.° MANDATO
0O mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

ART. 11.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR
Representar o Departamento no Conselho Pedagogico, assim como atuar como elemento transmissor entre
o Departamento e qualquer outro 6rgao de gestao e supervisido pedagogica;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;
Promover a troca de experiéncias interdepartamentais;
Coordenar as orientacdes curriculares, adequando os seus objetivos e conteldos a situacdo concreta das
escolas do Agrupamento;
Promover a articulacado com outras estruturas e departamentos, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacao pedagogica;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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7. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos da autonomia do Jardim-de-
infancia/ da escola ou do Agrupamento;

8. Promover atividades de investigacao, reflexao e estudo, com vista a melhorar a qualidade das praticas
educativas;

9. Apresentar ao 6rgao de gestao um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

10. Elaborar a ordem de trabalhos para cada reuniao;

11. Presidir as reunioes.

ART 12.° REPRESENTAGAO DO COORDENADOR
1. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reunidao devera ser presidida pelo educador nomeado pelo

Diretor.

CAPITULO 11l DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART 13.° DISPOSICOES FINAIS
1. O presente Regimento entra em vigor no dia imediato a sua aprovacao;
2. Sera revisto ordinariamente de quatro em quatro anos;
3. Podera ainda haver lugar a revisdo extraordinaria, por iniciativa do Coordenador ou por solicitacao de dois
tercos dos membros do Departamento, no final do respetivo ano letivo;

4. As situacdes nao previstas neste Regimento serao reguladas pela legislacao em vigor.
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1°CICLO

PREAMBULO

As atribuicoes, competéncias, organizacao e funcionamento do Departamento de 1.° Ciclo do Agrupamento de

Escolas Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e pelas normas

constantes no Regulamento Interno do Agrupamento, neste Regimento e demais disposicoes legais em vigor.

1.

ART. 1.° COMPOSICAO

O Departamento de 1.° Ciclo é constituido por todos os Professores do 1.° ciclo do Ensino Basico.

ART.° 2° FUNCIONAMENTO

1.
2.

O Departamento funciona em plenario e por anos de escolaridade;

O plenario do Departamento de 1.° Ciclo reline ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pela respetiva coordenadora, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées ou sempre que um pedido de parecer
do Diretor o justifique;

As reunides do Departamento tém a duracdo maxima de duas horas;

O registo de presencas faz-se no corpo da ata;

Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos.

ART. 3.° CONVOCATORIAS
As convocatoérias para as reunides de Departamento sdo enviadas por correio eletrénico, com antecedéncia
de quarenta e oito horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
0 espaco de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior, desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente e manifestem unanimemente acordo

ART. 4.° ATAS
De cada reuniao é lavrada a respetiva ata/registo, sendo lida e aprovada no inicio da reuniao seguinte;
A elaboracao das atas faz-se rotativamente e por ordem alfabética pelos membros do Departamento;
As atas sao elaboradas em ficheiros devidamente identificados e, tal como os documentos a elas anexos,
arquivam-se digitalmente na pasta alojada na Drive do Departamento partilhada, a qual fica a guarda da

coordenadora.

ART. 5.° DISPOSICOES FINAIS
A revisao deste regimento interno em qualquer do seu articulado é da competéncia do Departamento de
1.°Ciclo;
As propostas de revisao serao aprovadas por maioria absoluta dos seus membros;

Este regimento entra imediatamente em vigor, apos a sua aprovacao.

ART. 6.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicdes da lei geral.
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EXPRESSOES

PREAMBULO
As atribuicdes, competéncias, organizacao e funcionamento do Departamento de Expressdes do Agrupamento
de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e pelas normas

constantes no Regulamento Interno do Agrupamento, neste Regimento e demais disposicoes legais em vigor.

ART. 1.° COMPOSICAO
1. O Departamento de Expressoes é constituido por todos os professores das areas disciplinares de Educacdo

Fisica; Educacao Musical; Educacéo Visual; Artes Visuais e Educacao Especial.

ART. 2.° FUNCIONAMENTO

1. O Departamento funciona em plenario e por areas disciplinares;

2. O plenario do Departamento de Expressoes retune ordinariamente, pelo menos, trés vezes por ano, as 5 as
feiras e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pela respetiva coordenadora, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do Diretor o justifique;
As reunides do Departamento tém a duracdo maxima de duas horas;

4. O registo de presencas faz-se no corpo da ata;

Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos;

ART. 3.° CONVOCATORIAS
1. As convocatorias para as reunides de Departamento sdo enviadas por correio eletronico, com antecedéncia
de quarenta e oito horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
2. O espaco de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior, desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente e manifestem unanimemente acordo.

ART. 4.° ATAS
1. De cada reuniao é lavrada a respetiva ata, sendo lida e aprovada no inicio da reunido seguinte;
2. A elaboracéo das atas faz-se rotativamente e por ordem alfabética pelos membros do Departamento;
As atas sao elaboradas em ficheiros devidamente identificados e, tal como os documentos a elas anexos,
arquivam-se digitalmente na pasta alojada na Drive do Departamento partilhada, a qual fica a guarda da

coordenadora.

ART. 5.° DISPOSICOES FINAIS
1. A revisdao deste regimento interno em qualquer do seu articulado é da competéncia do Departamento de
Expressoes;
2. Qualquer docente que integre o Departamento podera apresentar propostas de alteracdo ao regimento do
Departamento;

3. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria absoluta dos seus membros;

10
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4. A revisao deste regimento sera efetuada, anualmente, na 12 reuniao de Departamento a realizar até 30 de
setembro.

5. Este regimento entra imediatamente em vigor, apds a sua aprovacao.

ART. 6.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes da lei geral.

11
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CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PREAMBULO

As atribuicbes, competéncias, organizacao e funcionamento do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas da

Escola Basica e Secundaria Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e

pelas normas constantes no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, neste

Regimento e demais disposicoes legais em vigor.

ART.° 1.° COMPOSICAO
A composicao do Departamento € a seguinte:
a) Area disciplinar de Economia e Contabilidade;
b) Area disciplinar de Histéria;
c) Area disciplinar de Histdria e Geografia de Portugal
d) Area disciplinar de Filosofia;
e) Area disciplinar de Geografia;

f) Area disciplinar de Educacdo Moral - Religido Catélica e Religido Evangélica.

ART. 2.° FUNCIONAMENTO
O Departamento funciona em plenario e por areas disciplinares.
O plenario do Departamento reline ordinariamente uma vez por periodo, as 5 * feiras, e extraordinariamente
sempre que seja convocado pela respetiva coordenadora por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Diretor o justifique;
As reunides do Departamento tém a duracdo maxima de duas horas;
A reunido plenaria de Departamento, seguem-se as reunides das Areas Disciplinares, sempre que se justificar,
sem que, para tal, seja necessario haver a elaboracao de convocatdria expressa;
O registo de presencas faz-se no corpo da ata;

Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos.

ART. 3.° CONVOCATORIAS
As convocatorias para as reunides de Departamento siao enviadas por correio eletronico, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
Qualquer documento que deva ser submetido a analise do Departamento devera ser entregue a

Coordenadora, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

ART. 4.° ATAS
De cada reuniao é lavrada a respetiva ata, sendo lida e aprovada no inicio da reuniao seguinte;
A elaboracao das atas faz-se rotativamente e por ordem alfabética pelos membros do Departamento;
As atas registam-se em folhas normalizadas e, tal como os documentos a elas anexos, arquivam-se no dossié

do Departamento, o qual fica a guarda da Coordenadora.
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ART. 5.° DISPOSICOES FINAIS
1. A revisdo, deste regimento interno, em qualquer do seu articulado é da competéncia do Departamento;
2. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria absoluta dos seus membros;

3. Este regimento entra imediatamente em vigor apos a sua aprovacao.

ART. 6° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes da lei geral.
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ANEXOS

LINGUAS

PREAMBULO
As atribuicGes, competéncias, organizacao e funcionamento do Departamento de Linguas do Agrupamento de
Escolas Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e pelas normas

constantes no Regulamento Interno do Agrupamento, neste Regimento e demais disposicoes legais em vigor.

ART. 1.° COMPOSICAO
1. O Departamento de Linguas é constituido por todos os professores das areas disciplinares de Portugués,

Francés e Inglés.

ART. 2° FUNCIONAMENTO

1. O Departamento funciona em plenario e por areas disciplinares;

2. O plenario do Departamento de Linguas reGne ordinariamente, pelo menos, trés vezes por ano, as 5 * feiras
e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pela respetiva coordenadora, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do Diretor o justifique;

As reunides do Departamento tém a duracdo maxima de duas horas;

4. O registo de presencas faz-se no corpo da ata;

5. Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos.

ART. 3.° CONVOCATORIAS
1. As convocatorias para as reunides de Departamento sdo enviadas por correio eletronico, com antecedéncia
de quarenta e oito horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
2. O espag¢o de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior, desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente e manifestem unanimemente acordo.

ART. 4.° ATAS
1. De cada reuniao é lavrada a respetiva ata, sendo lida e aprovada no inicio da reuniado seguinte;
2. A elaboracéo das atas faz-se rotativamente e por ordem alfabética pelos membros do Departamento;
3. As atas sao elaboradas em ficheiros devidamente identificados e, tal como os documentos a elas anexos,
arquivam-se digitalmente na pasta alojada na Drive do Departamento partilhada, a qual fica a guarda da

coordenadora.

ART. 5.° DISPOSICOES FINAIS
1. A revisao deste regimento interno em qualquer do seu articulado é da competéncia do Departamento de
Linguas;
2. Qualquer docente que integre o Departamento podera apresentar propostas de alteracao ao regimento do
Departamento;

3. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.
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4. A revisao deste regimento sera efetuada, anualmente, na 12 reuniao de Departamento a realizar até 30 de
setembro.

5. Este regimento entra imediatamente em vigor, apds a sua aprovacao.

ART. 6.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicdes da lei geral.
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ANEXOS

MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

PREAMBULO

As atribuicdes, competéncias, organizacdo e funcionamento do Departamento de Matematica e Ciéncias

Experimentais do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de

22 de abril e pelas normas constantes no Regulamento Interno do Agrupamento, neste Regimento e demais

disposicoes legais em vigor.

ART. 1.° COMPOSICAO
0 Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais é constituido por todos os professores que integram

as areas disciplinares de Matematica, Biologia e Geologia, Fisica e Quimica e Informatica.

ART. 2.° FUNCIONAMENTO
O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais funciona em plenario e por areas disciplinares;
O plenario do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais relne ordinariamente, pelo menos,
trés vezes por ano, as quintas-feiras e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, pela
coordenadora, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes.
As reunides do Departamento tém a duracdo maxima de duas horas;
O registo de presencas faz-se no corpo da ata;

Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos.

ART. 3° CONVOCATORIAS
As convocatorias do plenario do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais sao efetuadas por
correio eletronico, com a antecedéncia de 48 horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de
trabalhos;
0 espaco de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior, desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente e manifestem unanimemente acordo.

ART. 4° ATAS
De cada reunido ¢é lavrada a respetiva ata, sendo lida e aprovada no inicio da reunido seguinte;
A elaboracdo das atas faz-se rotativamente por ordem alfabética de todos os membros que integram o
Departamento, a excecao da coordenadora;
As atas sao elaboradas em ficheiros devidamente identificados e, tal como os documentos a elas anexos,
arquivam-se digitalmente na pasta alojada na Drive do Departamento partilhada, a qual fica a guarda da

coordenadora
ART. 5° DISPOSICOES FINAIS

A revisao deste regimento interno, em qualquer do seu articulado, é da competéncia do Departamento de

Matematica e Ciéncias Experimentais;
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2. Qualquer docente que integre o Departamento podera apresentar propostas de alteracdo ao regimento do
Departamento;

3. A revisao deste regimento sera efetuada, anualmente, na 12 reunido de Departamento a realizar até 30 de
setembro.

4. Este regimento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovacao.

ART. 6° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes da lei geral.
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REGIMENTOS INTERNOS DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

2.° CICLO

ART. 1.° COMPOSICAO

O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico, adiante designado por Conselho, previsto na

alinea a) do art.® 41.° do Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes, € constituido

pelos Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico.

ART. 2.° COMPETENCIAS
Compete ao Conselho:
a) Elaborar e aprovar o regimento interno, assim como proceder a sua revisao;

b) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas do 3° Ciclo do Ensino Basico;

ART. 3.° COORDENAGAO
0 Conselho é coordenado por um dos seus elementos, designados pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes;
0 mandato do coordenador, referido na alinea anterior, tem a duracao de um ano letivo;
As competéncias do coordenador estao consignadas no art.® 42.° do Regulamento Interno da Escola Basica e
Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes;
Compete ainda ao coordenador organizar o dossier do Conselho em formato digital, acessivel a qualquer dos

seus elementos.

ART. 4.° FUNCIONAMENTO
As reunides, com duracdo maxima de duas horas, efetuam-se ordinariamente duas vezes em cada semestre;
0 Conselho relne extraordinariamente por convocatoria do coordenador ou a pedido de dois tercos dos
Diretores de Turma que o integram;
As convocatorias das reunides do Conselho sao afixadas em local proprio ou enviadas por email, com a
antecedéncia de dois dias Uteis, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
0 espacgo de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente.

ART. 5.° SECRETARIADO
As reunides sao secretariadas rotativamente pelos elementos do Conselho, segundo lista ordenada por
turmas, com excecao do coordenador;
N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o secretario € o docente que segue na referida
lista, retomando-se a ordem estabelecida na reuniao seguinte;
De cada reuniao sera lavrada, pelo secretario, a respetiva ata que sera lida e aprovada no inicio da reuniao
seguinte;
As atas lavradas sdo colocadas na Drive da coordenacéo de diretores de turma e disponibilizadas ao Orgao

de Gestao do Agrupamento de Escolas Prof. Ruy Luis Gomes.
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ART. 6.° DISPOSIGOES GERAIS
1. O mandato de coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor do
Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes;
2. Em caso de impedimento prolongado do coordenador, o seu substituto é designado pelo Diretor do

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes.

ART. 7.° DISPOSICOES FINAIS
1. Arevisao do presente regimento interno, em qualquer do seu articulado, é da competéncia do Conselho, em
reunidao do mesmo ou em sessao extraordinaria expressamente convocada para o efeito;

2. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria de dois tercos dos seus membros.
ART. 8.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes do Regulamento Interno da Escola Basica e

Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.
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3.° CIiCLO

ART. 1.° COMPOSICAO

O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico, adiante designado por Conselho, previsto na

alinea b) do art.° 41.° do Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes, € constituido

pelos Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico.

ART. 2.° COMPETENCIAS
Compete ao Conselho:
a) Elaborar e aprovar o regimento interno, assim como proceder a sua revisao;

b) Assegurar a articulacao das atividades das turmas do 3° Ciclo do Ensino Basico;

ART. 3.° COORDENAGAO
0 Conselho é coordenado por um dos seus elementos, designados pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes;
0 mandato do coordenador, referido na alinea anterior, tem a duracao de um ano letivo;
As competéncias do coordenador estdo consignadas no art.° 42.° do Regulamento Interno da Escola Basica e
Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes;
Compete ainda ao coordenador organizar o dossier do Conselho em formato digital, acessivel a qualquer dos

seus elementos.

ART. 4.° FUNCIONAMENTO
As reunides, com duracdo maxima de duas horas, efetuam-se ordinariamente duas vezes em cada semestre;
0 Conselho retne extraordinariamente por convocatoria do coordenador ou a pedido de dois tercos dos
Diretores de Turma que o integram;
As convocatorias das reunides do Conselho sdo afixadas em local proprio ou enviadas por email, com a
antecedéncia de dois dias Uteis, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
0 espaco de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente.

ART. 5.° SECRETARIADO
As reunides sao secretariadas rotativamente pelos elementos do Conselho, segundo lista ordenada por
turmas, com excecao do coordenador;
N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o secretario é o docente que segue na referida
lista, retomando-se a ordem estabelecida na reuniao seguinte;
De cada reuniao sera lavrada, pelo secretario, a respetiva ata que sera lida e aprovada no inicio da reuniao
seguinte;
As atas lavradas sao colocadas na Drive da coordenacao de diretores de turma e disponibilizadas ao Orgao

de Gestao do Agrupamento de Escolas Prof. Ruy Luis Gomes.
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ART. 6.° DISPOSIGOES GERAIS
1. O mandato de coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor do
Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes;
2. Em caso de impedimento prolongado do coordenador, o seu substituto é designado pelo Diretor do

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes.

ART. 7.° DISPOSICOES FINAIS
1. Arevisao do presente regimento interno, em qualquer do seu articulado, é da competéncia do Conselho, em
reunidao do mesmo ou em sessao extraordinaria expressamente convocada para o efeito;

2. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria de dois tercos dos seus membros.
ART. 8.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes do Regulamento Interno da Escola Basica e

Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.
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ANEXOS

CURSOS PROFISSIONAIS

ART. 1.° COMPOSICAO

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais, adiante designado por Conselho, previsto na alinea

d) do art.° 41.° do Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes, é constituido pelos

Diretores de Turma do Ensino Secundario Profissional.

ART. 2.° COMPETENCIAS
Compete ao Conselho:
a) Elaborar e aprovar o regimento interno, assim como proceder a sua revisao;
b) Analisar as propostas dos Conselhos de turma e submeté-las, através dos Coordenadores, ao Conselho
Pedagogico;
c) Preparar as reunioes de Conselho de Turma de avaliacao, assim como as reunides intercalares e as

reunides com os Pais e Encarregados de Educacao.

ART. 3.° COORDENAGAO
0 Conselho é coordenado por um dos seus elementos, designado pelo Orgao de Gestdo do Agrupamento de
Escolas Prof. Ruy Luis Gomes;
0 mandato do coordenador, referido na alinea anterior, tem a duracdo de um ano letivo;
As competéncias do coordenador estao consignadas no art.° 42.° do Regulamento Interno da Escola Basica e
Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes;
Compete ainda ao coordenador organizar os documentos na drive partilhada com os restantes elementos do

Conselho e a direcao.

ART. 4.° FUNCIONAMENTO
As reunibes, com duracdo maxima de duas horas, efetuam-se ordinariamente trés vezes no primeiro e uma
vez no segundo semestre;
0 Conselho relne extraordinariamente por convocatéria do coordenador ou a pedido de dois tercos dos
Diretores de Turma que o integram;
As convocatoarias das reunides do Conselho sao enviadas por correio eletrénico, com a antecedéncia de dois
dias Uteis, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos (este ano letivo privilegia-se a reuniao
online);
0 espaco de tempo a que se refere o nUmero anterior pode ser inferior desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente.

ART. 5.° SECRETARIADO
As reunides sao secretariadas rotativamente pelos elementos do Conselho, segundo lista ordenada por
turmas, com excecao do presidente da reuniao;
N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o secretario € o docente que segue na referida

lista, retomando-se a ordem estabelecida na reuniao seguinte;
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3. De cada reuniao sera lavrada, pelo secretario, a respetiva ata que sera lida e aprovada no inicio da reunidao
seguinte;
4. As atas lavradas arquivam-se na drive da Coordenacao.

ART. 6.° DISPOSICOES GERAIS
1. 0 mandato de coordenador pode cessar, a qualquer momento, por decisio fundamentada do Orgéo de Gestao
do Agrupamento de Escolas Prof. Ruy Luis Gomes, ouvido o Conselho Pedagodgico;
2. Em caso de impedimento prolongado do coordenador, o seu substituto é designado pelo Orgao de Gestéo do

Agrupamento de Escolas Prof. Ruy Luis Gomes.

ART. 7.° DISPOSICOES FINAIS
1. Arevisao do presente regimento interno, em qualquer do seu articulado, é da competéncia do Conselho, em
sessdo extraordinaria expressamente convocada para o efeito;

2. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria de dois tercos dos seus membros.
ART. 8.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes do Regulamento Interno da Escola Basica e

Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes

23



ANEXOS

ENSINO SECUNDARIO

ART. 1.° COMPOSICAO

O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario, adiante designado por Conselho, previsto na alinea c)

do art.° 41.° do Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes, € constituido pelos

Diretores de Turma do Ensino Secundario.

ART. 2.° COMPETENCIAS
Compete ao Conselho:
a) Elaborar e aprovar o regimento interno, assim como proceder a sua revisao;

b) Assegurar a articulacao das atividades das turmas do Ensino Secundario.

ART. 3.° COORDENAGAO
0 Conselho é coordenado por um ou dois dos seus elementos, designados pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas Professor Ruy Luis Gomes;
0 mandato dos coordenadores, referido na alinea anterior, tem a duracdo de um ano letivo;
As competéncias dos coordenadores estdo consignadas no art.° 42.° do Regulamento Interno da Escola Basica
e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes;
Compete ainda aos coordenadores organizar o dossier do Conselho em formato digital, acessivel a qualquer

dos seus elementos.

ART. 4.° FUNCIONAMENTO
As reunides, com duracdo maxima de duas horas, efetuam-se ordinariamente duas vezes em cada semestre;
0 Conselho relne extraordinariamente por convocatoéria dos coordenadores ou a pedido de dois tercos dos
Diretores de Turma que o integram;
As convocatorias das reunides do Conselho sdo afixadas em local proprio ou enviadas por email, com a
antecedéncia de dois dias Uteis, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos;
0 espaco de tempo a que se refere o nimero anterior pode ser inferior desde que os docentes sejam

contactados pessoalmente.

ART. 5.° SECRETARIADO
As reunides sao secretariadas rotativamente pelos elementos do Conselho, segundo lista ordenada por
turmas, com excecao do coordenador;
N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o secretario € o docente que segue na referida
lista, retomando-se a ordem estabelecida na reuniao seguinte;
De cada reuniao sera lavrada, pelo secretario, a respetiva ata que sera lida e aprovada no inicio da reuniao
seguinte;
As atas lavradas sdo colocadas em dossier formato digital e disponibilizadas ao Orgdo de Gestao do

Agrupamento de Escolas Prof. Ruy Luis Gomes.
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ART. 6.° DISPOSIGOES GERAIS
1. O mandato de coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor do
Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes;
2. Em caso de impedimento prolongado do coordenador, o seu substituto é designado pelo Diretor do

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes.

ART. 7.° DISPOSICOES FINAIS
1. Arevisao do presente regimento interno, em qualquer do seu articulado, é da competéncia do Conselho, em
reunidao do mesmo ou em sessao extraordinaria expressamente convocada para o efeito;

2. As propostas de revisao serao aprovadas por maioria de dois tercos dos seus membros.
ART. 8.° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento aplicam-se as disposicoes do Regulamento Interno da Escola Basica e

Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.
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A W N =

REGULAMENTOS VARIOS

DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA

ART. 1.° PROFESSORES
Apresentam-se devidamente equipados, ficando ao seu critério o tipo de equipamento.
Asseguram a saida da turma cinco minutos antes nas aulas de 50 minutos, dez minutos nas aulas de 100
minutos.
Responsabilizam-se pelo transporte e arrumacao do material portatil que utilizem nas aulas.
Comunicam sempre ao Diretor de Instalacdes e ao funcionario qualquer dano ou desaparecimento do
material didatico.

Marcar faltas aos alunos de acordo com o regulamento interno.

ART. 2.° ALUNOS
Nas aulas praticas, os alunos tém de estar devidamente equipados (calcdes, camisola ou fato de treino e
sapatos desportivos).
No Ginasio é obrigatorio o uso de sapatilhas que ndo podem ser usadas no exterior.
Para o Pavilhao é obrigatdrio ténis para trocarem em local proprio.
Apos o término das aulas, os alunos terao de cuidar da sua higiene pessoal ndao esquecendo a troca de

vestuario e calcado.

ART. 3.° PAVILHAO, GINASIOS E CAMPOS EXTERIORES
N&o é permitido aos alunos atravessar o recinto da aula nem perturbar o seu normal funcionamento.
0 acesso ao pavilhao é feito pela porta da escola.
A ordem de entrada dos alunos no Pavilhdo e no Ginasio é feita pelo funcionario.
So é permitida a entrada nos recintos do pavilhao e Ginasio aos alunos devidamente equipados e na presenca

do professor.

ART. 4.° BALNEARIOS
Cada aluno é responsavel pelos seus valores pessoais. A Escola nao se responsabiliza pelo desaparecimento
de qualquer valor. Sendo aconselhavel nao trazerem qualquer objeto de valor.
Serdo nomeados 2 responsaveis (1 feminino e 1 masculino) em cada turma que deverao recolher os valores
e coloca-los no cacifo, ficando este a sua responsabilidade.
Cada turma tem o seu balneario fixo. Quando este é utilizado por duas ou mais turmas sao definidos espacos
para cada uma.
S6 acompanhados de um funcionario e com autorizacao do professor os alunos poderao ir ao balneario no
decorrer da aula.
S0 a turma que tem aula no Ginasio € que se equipa no respetivo balneario. Todas as outras turmas, equipam-

se nos balnearios do Pavilhao Desportivo.
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ART. 5.° GERAL
Para evitar acidentes que ponham em causa a integridade fisica dos colegas e do préprio, ndo sera permitido
nas aulas o uso de pulseiras, relogios, fios ou outros objetos de uso pessoal.
N&o é permitida a utilizacdo de bonés ou gorros dentro do pavilhao e ginasio.
Os alunos, com cabelos comprido, devem apanha-lo para a realizacao da aula.
Os alunos sao responsaveis pelo material utilizado nas aulas. A sua danificacao implica a reposicao do mesmo.
Os alunos deverao colaborar no transporte, arrumacao utilizado apos a aula.
0 uso do colete devidamente vestido é obrigatério sempre que o professor o solicite.

Os alunos que apresentarem atestado médico tém de estar presentes nas aulas e devidamente equipados.

ART. 6.° ALUNOS PARTICIPANTES NO DESPORTO ESCOLAR
Os alunos participantes nos nucleos de desporto escolar, terao de ser assiduos e pontuais as sessoes de treino

e participarem nas competicdes para as quais sao convocados.

ART. 7.° ASSISTENTES OPERACIONAIS
Devem estar sempre presentes nas instalacdes no decorrer das aulas a fim de estarem disponiveis para
qualquer eventualidade.
No Pavilhao Desportivo, para que a aula se realize, serdao sempre necessarios, no minimo, dois, um da CMA
outro da Escola e no ginasio, um assistente operacional.
Terao a seu cargo a vigilancia e a orientacdo dos alunos dentro dos espacos desportivos.
Fazem a limpeza das instalagcdes: balnearios, gabinetes e instalacdes desportivas.
Dao a entrada, dos alunos nas instalacées desportivas.

Devem manter o material em condicoes de utilizacao.

ART. 8.° MATERIAL
Todo o material didatico devera ser devidamente cuidado e higienizado.
A quantidade de material a utilizar em cada aula é da responsabilidade de cada professor, tendo em conta
a matéria a lecionar, os espacos e os colegas que estdo a trabalhar a mesma hora.
Todo o material levantado devera, sempre que possivel, ser transportado em sacos ou em carrinhos.
0 material é especifico ao espaco. O material de interior ndo pode ser utilizado no exterior.
O professor e a turma sao responsaveis pelo desaparecimento do material em seu poder.

O material é arrumado, no final da aula, pelo professor.
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OFICINA DE ROBOTICA

PREAMBULO
As atribuicoes, competéncias, organizacao e funcionamento da Oficina de Robotica do Agrupamento de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes, regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pelo Regulamento Municipal
n.° 718-A/2021 (Apoios PUblicos de Almada) e pelas normas constantes no Regulamento Interno do Agrupamento,

neste Regimento e demais disposicoes legais em vigor.

ART. 1.° COMPOSICAO
1. A Equipa da Oficina de Robética, doravante denominada por Equipa, € constituida por professores das areas

STEAM a lecionar no Agrupamento.

ART. 2.° FUNCIONAMENTO

1. A Oficina de Robdtica funciona na Sala C0.02.

2. Pontualmente, podem ser desenvolvidas atividades nas salas de aulas de turmas envolvidas. As atividades
que se realizarem fora da Oficina de Robotica deverao ser registadas em documento proéprio existente no
local com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, onde se deve indicar o material necessario para essa
atividade que vai ser levado da Oficina de Robdtica, a turma e sala de destino e o professor responsavel, de
forma a garantir a nao sobreposicao de atividades com o mesmo equipamento.

3. A Oficina de Robdtica envolve diretamente turmas, definidas anualmente, cujos Conselhos de Turma
integram, obrigatoriamente, professores que constituem a Equipa.

4. Os horarios destas turmas sao organizados, aquando da Organizacdo do Ano Letivo, de forma a proporcionar
o trabalho essencialmente interdisciplinar e colaborativo, para que as turmas possam colaborar entre si e,
a cada hora, os alunos estejam com o respetivo professor, mas apoiados por, pelo menos, outro professor
da Equipa.

A Oficina de Robodtica é organizada pelos professores que constituem a Equipa.

6. Os professores que constituem a Equipa, devem ter no seu horario tempos que lhes permitam preparar,
dinamizar e promover atividades direcionadas ao pUblico-alvo a que se destinam, bem como participar nessas
atividades.

7. Os professores que constituem a Equipa devem contribuir, de forma critica, construtiva e responsavel, com
sugestdes construtivas para melhorar o funcionamento da Oficina e devem proporcionar um bom ambiente
de trabalho.

8. Da Oficina de Robética faz parte o “Clube da Oficina de Robotica”, doravante denominado por Clube.

a) O Clube funciona na Sala C0.02.
b) A frequéncia do Clube é aberta a qualquer aluno da Escola Sede, mediante inscricdo e, caso seja
necessario, selecao realizada por professores que constituem a Equipa.
c) Os alunos que integram o Clube véem-se obrigados a cumprir os deveres inscritos no Regulamento
Interno do Agrupamento.
d) As atividades do Clube sao preparadas e dinamizadas pelos professores da Equipa.
9. Podem ser realizadas atividades no ambito da Oficina de Roboética destinadas a comunidade escolar,

nomeadamente:
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a) aos alunos e professores do 1.° Ciclo do Agrupamento;
b) as familias dos alunos envolvidos;

c) a alunos de outros Agrupamentos ou Escolas nao Agrupadas do Concelho de Almada.

ART. 3° INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Os professores que constituem a Equipa devem:
a) Zelar pela conservacao e correta utilizacao das instalacoes e dos recursos da Oficina.
b) Propor a aquisicao de material e equipamento novo, quando dele houver necessidade.
c) Informar a Direcao sobre o material danificado, inutilizado ou extraviado.
d) Organizar o inventario do material especifico existente nas instalacées e manté-lo atualizado, até
final de cada ano letivo deste quadriénio.

e) Preparar os equipamentos para as atividades previstas.

ART. 4.° CONVOCATORIAS, REUNIOES E ATAS
As convocatoérias para reunioes da Equipa da Oficina de Roboética sao efetuadas por correio eletrénico, com
a antecedéncia de 48 horas, indicando o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos. Esta antecedéncia
pode ser inferior, desde que os professores sejam contactados pessoalmente e manifestem unanimemente
acordo.
A Equipa da Oficina de Robotica retne ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre, as 5 as feiras e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, pela coordenadora ou a requerimento de um
terco dos professores que a integram em efetividade de funcées.
As reunides da Equipa da Oficina de Roboética tém a duracdao maxima de duas horas.
0 registo de presencas faz-se por assinatura em folha propria, apensa a ata.
Os atrasos as reunides tém uma tolerancia maxima de quinze minutos.
De cada reunido ¢é lavrada a respetiva ata, sendo lida e aprovada no inicio da reunido seguinte.
A elaboracdo das atas faz-se rotativamente por ordem alfabética de todos os membros que integram, a
excecao do coordenador.
As atas sao elaboradas em ficheiros devidamente identificados e, tal como os documentos a elas anexos,

arquivam-se digitalmente na pasta alojada na Drive partilhada da Equipa da Oficina da Robdtica.

ART. 5.° DISPOSICOES FINAIS
A revisao deste regimento, em qualquer do seu articulado, € da competéncia da Equipa.
Qualquer professor que integre a Equipa da Oficina de Robdtica podera apresentar propostas de alteracao
ao respetivo regimento.
A revisdo deste regimento sera efetuada, anualmente, na 1.2 reunidao da Equipa a realizar até 30 de
setembro.
O presente Regimento sera revisto e retificado sempre que a Lei e o Regulamento Interno da Escola o
obriguem.

Este regimento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovacao.
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ART. 6° OMISSOES

Aos casos omissos neste regimento, aplicam-se as disposicoes da lei geral.
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CURSOS PROFISSIONAIS

PREAMBULO
Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagoégico, que especifica as
normas que devem reger o funcionamento dos cursos profissionais nesta escola, nomeadamente, nos pontos em
que a legislacdo nao é especifica. Trata-se de um documento sujeito a alteragdes, sempre que necessario, de
acordo com os normativos legais que surjam ou que sejam alterados ou revogados, bem como, por diretrizes

emanadas do conselho pedagodgico ou da direcdo executiva.

SECCAO | NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

ART. 1.° CONTEUDO, OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO
0 presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos profissionais, sem prejuizo
da legislacao aplicavel, com o objetivo de promover a organizacdo e o funcionamento destes cursos e a
uniformizacao de procedimentos e aplica-se a todos os cursos profissionais, em lecionacao na Escola Secundaria

c/ 2° e 3° Ciclo Professor Ruy Luis Gomes.

ART. 2.° COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO
Ao diretor de curso compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
curso;

b) Convocar e presidir os conselhos de curso;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

d) Articular com os 6rgaos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacao
e coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da Prova de
Aptidao Profissional (PAP);

e) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, participando na elaboracao do plano individual
de estagio, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o monitor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulacdao com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

ART. 3.° COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA
Ao diretor de turma compete a programacao, coordenacao e execucao, designadamente, das seguintes
atividades:
a) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboracao do relatorio descritivo previsto nas alineas b), c) e d) do artigo 16°, da portaria n.° 550-
C/2004, de 21 de Maio, referido no n.° 3 do artigo 10.° deste regulamento, ouvido o conselho de

turma;
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b) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

c) Efetuar o controlo da assiduidade dos alunos.

ART. 4.° COMPETENCIAS DO PROFESSOR

Ao professor compete, para além do definido no Regulamento Interno da Escola:

a) Elaborar as planificacoes da disciplina, tendo em conta a estrutura modular dos cursos;

b) Informar os alunos, no inicio de cada médulo, dos objetivos, contetdos, formas e datas previstas
para a realizacado da avaliacdo, critérios de avaliacdo e carga horaria prevista para a lecionacao do
respetivo modulo;

c) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.), utilizando os modelos de folhas disponiveis na escola;

d) Fornecer aos alunos documentos escritos ou manuais escolares de suporte a preparacao dos modulos;

e) Comunicar aos alunos, apos conclusao do madulo, a classificacao final;

f) Proceder ao registo da avaliacao final de cada médulo, a elaboracéo e entrega, ao diretor de curso,
dos documentos previstos, de acordo com as regras definidas;

g) Entregar ao diretor de curso, para que sejam arquivados no dossié técnico-pedagogico, a
calendarizacdo modular anual, os critérios de avaliacdo dos mddulos, materiais didaticos elaborados

pelo professor, os testes de avaliacao modular e outros documentos utilizados.

ART. 5.° COMPETENCIAS DO ALUNO

Ao aluno compete, para além do definido no Regulamento Interno da Escola:

a) Manter-se informado dos objetivos, conteldos, formas de avaliacdo e nimero de horas previstas para
cada modulo das disciplinas do curso;

b) Participar em todas as atividades do modulo/ disciplina;

c) Manter-se informado do seu desempenho em cada modulo/ disciplina, junto do professor.

d) Empenhar-se na superacao das dificuldades de aprendizagem cumprindo as atividades definidas com

o professor, nomeadamente nas situacées em que tiver de realizar uma nova avaliacao.

ART. 6.° LIVRO DE PONTO E SUMARIOS
0 livro de ponto, em formato eletrénico, é organizado por dia e disciplinas, conforme o horario da turma.
Deve escrever-se um sumario para cada segmento de 50 minutos (correspondente a uma licao/ tempo),
independentemente da duracao da aula.
Ao iniciar-se um novo moédulo deve referir-se o seu nUmero e designacao no sumario.
A numeracao dos sumarios é continua, ao longo de cada ano, para cada disciplina, seja qual for o modulo
lecionado.
A numeracao da licao, o seu objeto e as faltas dos alunos devem ser registados no livro de ponto aquando

da sua ocorréncia.

ART. 7.° PLANIFICACOES

De todos os mddulos devem ser feitas planificacdes que devem ser dadas a conhecer aos alunos, no inicio de
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cada modulo, e entregues ao diretor de curso que as arquivara no dossié técnico-pedagodgico.

As planificacoes deverado ser elaboradas em funcdo do programa definido para cada moédulo, mas tendo
sempre em consideracao a especificidade e o perfil de formacao do curso.

A ordem de lecionacdo dos mddulos pode ser alterada em funcdao de uma melhor articulacdo com outras

disciplinas, ou da gestao de partilha de espacos e de equipamentos com outras turmas.

ART. 8.° CONSELHO DE CURSO
As reunides do conselho de curso sao presididas pelo diretor de curso.
0 conselho de curso reunira, sempre que necessario, quando convocado pelo diretor de curso ou pela direcao
da escola, para assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacao do curso.

ART. 9.° AVALIACAO

Para cada disciplina, no inicio de cada moddulo, devem ser dados a conhecer aos alunos os critérios de
avaliacao definidos e aprovados em conselho pedagogico.
A avaliacdo de cada moddulo deve ser continua e integrada no processo de ensino-aprendizagem e concluida
dentro do tempo previsto para cada modulo.
A avaliacao final do mddulo deve ser registada numa grelha que evidencie a operacionalizacao de critérios
de avaliacao, que é elaborada pelo professor.
Quando um aluno nédo obtiver aprovacdo no final do moédulo, podera fazer até duas provas, sendo uma de
recuperacao e outra de exame final, desde que obedeca as condicbes previstas no niUmero seguinte, ou nos
casos em que nao tenha classificacdo no modulo devido a faltas devidamente justificadas.
As condicdes para realizacao de provas de recuperacao sao:
a) a obtencao de uma classificacao no final do modulo (prova normal) nao inferior a cinco valores;
b) um ndmero de faltas injustificadas no modulo inferior a dez por cento da duracao deste.
A marcacéo das datas de realizacdo destas provas é da responsabilidade do professor, mas deve ser feita,
sempre que possivel, de acordo com os alunos.
A elaboracdo da prova de recuperacéo € da responsabilidade do professor da disciplina em causa. A prova
podera incidir, apenas, nos conteldos em que o aluno nao teve sucesso. Qualquer que seja a modalidade e
estrutura dessa prova € obrigatorio um registo adequado dos procedimentos (enunciado de prova escrita,
relatorio de prova oral, protocolo de atividade experimental, ou outros).
Na determinacdo da classificacdo final do modulo apenas sera considerado o resultado final da prova de
recuperacao.
0 registo da avaliacéo final de cada mddulo (obtida em prova normal ou em prova de recuperacao) segue as
regras seguintes:
a) Até oito dias Uteis, apos a conclusao de cada modulo, o professor da disciplina devera entregar uma

pauta com as classificacoes finais obtidas por todos os alunos (em modelo proprio).
b) O funcionario administrativo faz o lancamento das classificacées no sistema informatico, imprime a

pauta gerada pelo programa de gestao de alunos, providencia as assinaturas do professor da disciplina

e da diretora da escola e tira uma copia para entregar ao diretor de curso;
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c) A pauta entregue pelo professor é entregue ao diretor de curso e arquivada no dossié técnico-

pedagogico.

10. Os trabalhos realizados pelos alunos sao-lhes entregues, depois de corrigidos e classificados.

11. No final de cada ano letivo sera afixada uma pauta geral de realizacao de todos os modulos.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2 -

1.
2.

3.

ART. 10.° EPOCAS ESPECIAIS DE RECUPERACAO DE MODULOS
A escola organizara uma época especial de recuperacdao de médulos no final de cada ano letivo, definindo
atempadamente o seu calendario.
A escola deve promover apoio educativo aos alunos que se inscrevam para recuperacao de modulos na época
especial, com caracter obrigatério para os alunos. A primeira falta injustificada o aluno perde o direito ao
apoio educativo.
A inscricao para estas provas € obrigatoria nos servicos administrativos, nos prazos e condi¢des definidos

pela escola.

ART. 11.° CONDICOES DE PROGRESSAQ
Se um aluno apresenta falta de assiduidade grave e/ou nao concluiu a maioria dos modulos lecionados, o
conselho de turma deve ponderar, em qualquer momento ao longo do ano, se o aluno relne condicdes para
continuar a frequéncia do curso. Nestes casos deve ponderar-se a reorientacdo do aluno para outro curso ou
percurso alternativo, sempre com a intervencao dos SPO e ouvido do encarregado de educacao. Todas as
decisoes deverao ser devidamente fundamentadas.
0 aluno so6 pode transitar de ano se reunir cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Concluséo de, pelo menos, 75% dos mddulos lecionados;
b) Assiduidade nao inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos de cada disciplina.

Poderao ser excecoes, ao estipulado no nimero anterior, as situacoes devidamente justificadas.

ART. 12.° CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
Todas as horas previstas no plano curricular sao de lecionacao obrigatoria, pelo que:
a) As faltas dadas pelos professores obrigam a lecionacao das aulas que ndo ocorreram em virtude
dessas faltas (recuperacao de aulas - compensacao de faltas);
b) As recuperagoes das aulas em falta correspondentes ao 1.° periodo deverao ser efetuadas até 31 de
Dezembro. As faltas dadas durante o 2° periodo deverao ser compensadas até ao inicio do 3° periodo.
As faltas dadas durante o 3° periodo deverao ser compensadas até ao final do ano letivo.
Sempre que possivel, quando um professor falte, deve ser substituido por outro da mesma turma, para isso,
o professor que preveja faltar deve organizar essa troca, informando atempadamente os alunos e o diretor

de curso.

ART. 13.° ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES
As faltas dos professores sao contabilizadas por segmentos de 50 minutos.
Se um professor faltar ao primeiro segmento de uma aula pode ainda lecionar os segmentos restantes, desde
que os alunos sejam atempada e formalmente informados.

A permuta de aula é da responsabilidade do professor interessado que devera assegurar condicdes para a
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sua efetivacao, cabendo-lhe arranjar professor substituto e informar atempadamente os alunos dessa

permuta. O Diretor de Curso deve também ser informado deste facto.

ART. 14.° ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

No que respeita ao regime de assiduidade aplica-se o estipulado no Regulamento Interno e na Lei em vigor.

Considerando as especificidades do regime de organizacao, funcionamento e avaliacao dos cursos profissionais,

o limite de faltas a considerar é o seguinte: 10% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina e 05% da

carga horaria prevista na FCT, no caso dos cursos profissionais, de acordo com o limite de faltas previsto no

artigo 9° do Diario da Republica, 1.2 série — N.° 33 — 15 de fevereiro de 2013

ART. 15.° VISITAS DE ESTUDO/SAIDAS DE CAMPO
As visitas de estudo correspondem a horas de formacao, convertem-se em tempos letivos até ao maximo de
10 tempos diarios, 6 tempos se a atividade for desenvolvida s6 no turno da manha ou 5 tempos se a atividade
for desenvolvida s6 no turno da tarde.
Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores.
Os docentes que nao facam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia deverao compensar
posteriormente a aula em causa.
As visitas de estudo e/ou as saidas de campo fazem parte do plano de formacao e como tal é obrigatoria a
presenca do aluno. Num caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar

uma ou mais tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.

SECGAO Il FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO [FCT]

ART. 16.° OBJETO E DISPOSICOES GERAIS

Esta seccao destina-se a definir a organizacao, as regras de funcionamento, as responsabilidades dos diversos
intervenientes e os modelos de planificacao, de acompanhamento e de avaliacdo da componente de
Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais da Escola Secundaria c¢/2° e 3° Ciclo
Professor Ruy Luis Gomes.
A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso a que respeita.
A concretizacéo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e as entidades de
acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.
A FCT realiza-se sob a forma de estagios, que consistem no desenvolvimento supervisionado, em contexto
real de trabalho, de praticas profissionais enquadradas no perfil de desempenho do respetivo curso e que
visam:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de aplicacdo, as competéncias cientificas, tecnologicas

e profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias, em contexto real de trabalho, de caracter socioprofissional que facilitem

a futura integracao dos jovens no mundo do trabalho;
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c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho, bem como de
organizacao de empresas.

5. Os estagios realizam-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacoes, de aqui em diante
designadas por entidades de acolhimento, nas quais se desenvolvam atividades profissionais relacionadas
com a area de formacédo e com o perfil de desempenho visado pelo curso e que possam ser observadas e
participadas pelo aluno.

6. AFCT pode assumir a forma de simulacao de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
de saida do curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

7. O protocolo nao gera nem titula relacoes de trabalho subordinado.

ART. 17.° ORGANIZAGAO

1. A FCT desenvolve-se sob a forma de estagios com uma duracao total de 600 horas.

2. A organizacdo e o desenvolvimento dos estagios obedecem a um plano individual de estagio, elaborado com
a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

3. O plano individual de estagio, referido no ponto anterior, devera obedecer as disposicoes estabelecidas no
presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

4. O plano individual de estagio é homologado pela direcao executiva, mediante parecer favoravel do diretor
de curso, antes do inicio das atividades de formacao a que respeita.

5. A orientacao e o acompanhamento do aluno sao partilhados, sob coordenacao da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento. Para o efeito a escola nomeara um professor orientador e a entidade de
acolhimento designara um monitor.

6. Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as funcdes do monitor
designado pela entidade de acolhimento serdo atribuidas aos professores responsaveis pelas disciplinas

intervenientes.

ART. 18.° PLANIFICAGAO
1. O plano individual de estagio é elaborado pelo Diretor de Curso em colaboracao com o professor orientador,
0 monitor e o aluno e identifica:
a) Os objetivos enunciados no nimero 2 do artigo 16.° do presente regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de acolhimento;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacao das atividades;
d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno;
f) As formas de acompanhamento e de avaliacao do aluno, com a identificacao dos responsaveis;
g) Os direitos e deveres da escola, da entidade de acolhimento e do aluno;
h) Os critérios de avaliacdo de desempenho do aluno.

2. O plano individual de estagio caduca com a conclusdo do estagio para que foi celebrado.
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ART. 19.° DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

Os alunos serao distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:

a)

b)

Preferéncias /Aptiddes reconhecidas pelos Professores e manifestadas por cada aluno, para o que os
alunos serao ordenados pela média das classificacdes obtidas nos varios mddulos das disciplinas até
ao momento;

Reconhecido empenho e colaboracao do Encarregado de Educacao com a Escola para angariacao de
entidade de acolhimento;

Proximidade do local de residéncia.

ART. 20.° DESIGNAGAO, RESPONSABILIDADES E DIREITOS DO PROFESSOR ORIENTADOR DA FCT

1. Sao orientadores da FCT, todos os professores da formacao técnica que lecionam o respetivo ano.

2. Por regra, cada professor acompanhara um nimero de alunos proporcional ao nimero de horas que leciona

na turma.

3. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

Colaborar com o Diretor de Curso, com o monitor e com o aluno, na elaboracao do plano individual
de estagio;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias
a realizacao e ao acompanhamento do estagio;

Acompanhar, em colaboracao com o monitor da entidade de acolhimento, a execucao do plano
individual de estagio, nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo do
estagio;

Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracéo do relatorio de estagio;

Propor ao conselho de orientadores de estagio, presidido pelo respetivo diretor de curso, ouvido o

monitor, a classificacdo do aluno no estagio.

4. Nas deslocacdes as entidades de acolhimento o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das

despesas de deslocacao, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.

ART. 21.° RESPONSABILIDADES DA ESCOLA

Responsabilidades da escola:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)
h)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades de
acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracao do plano individual de estagio, bem como respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucao do plano individual de estagio;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicoes logisticas necessarias

a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
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ART. 22.° RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano individual de estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno;

d) d) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao socio - profissional do aluno na instituicao;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de formacao;

f) Controlar a assiduidade do aluno;

ART. 23.° RESPONSABILIDADES DO ALUNO

Responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano individual de estagio;

b) Participar nas reunioes de acompanhamento e avaliacao da FCT;

c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacado a que tiver acesso
durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos adequados nas relacoes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatorio do estagio;

i) Avisar de imediato a direcao executiva da escola em caso de acidente no trajeto entre a residéncia

e o local de estagio.

ART. 24.° SEGURO ESCOLAR
Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocacoes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.
De acordo com o estabelecido na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 413/1999, de 8 de Junho,
o aluno esta coberto pelo seguro escolar durante o estagio, dado que este constitui o prolongamento
temporal e curricular necessario a certificacdo, ficando, por isso, a entidade de acolhimento isenta de
responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com aquele durante o periodo de formacao ou
no percurso entre a residéncia e o local de estagio.
Nas condicdes da alinea anterior, em caso de acidente ocorrido no desempenho das suas funcées na entidade
de estagio ou no trajeto de ou para o local de realizacao do estagio, o aluno beneficiara das mesmas garantias
como se tratasse de um acidente ocorrido na escola ou no trajeto casa - escola.
Sempre que se verifique uma das situacoes referidas na alinea anterior, a entidade de estagio ou o aluno

devem avisar imediatamente a direcao executiva da escola.
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ART. 25.° ASSIDUIDADE
Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior
a 95% da carga horaria global da FCT (420 horas), verificada em cada um dos momentos de estagio.
As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com
as normas internas da entidade de acolhimento e da escola e da legislacao em vigor para estes cursos.
Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de

estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

ART. 26.° AVALIAGAO
A avaliacdo da FCT é autonoma, assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano individual de estagio.
A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT,
arredondada as décimas.
No final do estagio o aluno devera apresentar um relatorio, o qual deve descrever as atividades
desenvolvidas, bem como a autoavaliacdo das mesmas face ao definido no plano individual de estagio.
O relatorio de estagio é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador.
Para a avaliacdo final de cada estagio é utilizada uma ficha de avaliacdo, preenchida pelo professor
orientador e pelo monitor, a qual tera em conta parametros como:
a) Aplicacao de competéncias cientificas e técnicas;
b) Concentracao, persisténcia e diligéncia no trabalho e disponibilidade para aprender;
c) Capacidade de trabalho em equipa, de cooperacao, de relacionamento e de comunicacao;
d) Assiduidade, pontualidade, apresentacao e respeito pelos valores e pelas regras incluindo as de
higiene e seguranca no trabalho;
e) Capacidade de organizacdo, de método e de planeamento;
f) Autonomia na realizacao do trabalho, iniciativa, criatividade, capacidade de aprender com a
experiéncia, capacidade de resolucdo de problemas, de superacao de obstaculos e de concretizagao
de projetos;
g) Organizacdo, apresentacao, linguagem e contetdo do relatorio.
A classificacdo da FCT é autéonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no
numero 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

SECGAO Ill PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL [PAP]

ART. 27.° DEFINICAO, CONDIGAO DE APRESENTAGAO E DEFESA E O PROJETO
A PAP devera ocorrer no final do respetivo ciclo de formacao, podendo o aluno candidatar-se a realizacdo
da PAP desde que, cumulativamente, retina as seguintes condicoes:
a) Nao apresentar mais de dois modulos por realizar nas disciplinas da componente de formacao técnica,
a data da conclusao dos projetos e do trabalho PAP;
b) N&o apresentar mais de seis modulos por realizar em todas as disciplinas, independentemente da

componente de formacao, a data da conclusdo dos projetos e do trabalho PAP.
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c) Entregar, a data de conclusao dos projetos e do trabalho PAP, ao professor orientador e diretor de
curso, o documento provisorio do relatorio final de realizacdo e apreciacao critica a PAP.

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado num produto,

material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como

do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias

profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

0 projeto a que se refere o niUmero 2 centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo

aluno em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de

um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas

as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicado individual especifica de

cada um dos membros da equipa.

A concretizacao do projeto compreende quatro momentos essenciais:

a) Concecao do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Elaboracao do relatério final e autoavaliacao;

d) Apresentacao e defesa do projeto perante um jiri.

ART. 28.° DESIGNAGAO E DIREITOS E DEVERES DE TODOS OS INTERVENIENTES

Sao acompanhantes da PAP todos os professores da formacao técnica que lecionam o 12.° ano, a excecao
dos casos indicados pela direcao.
Para o exercicio das funcdes anteriormente referidas cada professor tem direito a usufruir de uma reducao
de dois segmentos da componente nao letiva.
Aos professores orientadores das PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacao e

na redacao do relatério final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;
c) Decidir se o produto e o relatorio estao em condigbes de serem presentes ao jlri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta e livro de termos.
Ao diretor de curso, em articulacdo com a direcdo e com os demais 6rgaos e estruturas de articulacdo e
coordenacdo pedagogica, designadamente o diretor de turma, compete assegurar a articulacdo entre os
professores das varias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com o professor orientador da
FCT, de modo que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos
conducentes a realizacao da PAP.
A direcado da escola, em colaboracdo com os drgaos e estruturas de coordenacao pedagogica, é responsavel

pelo planeamento necessario a realizacao da PAP.

ART. 29.° ACEITAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

Para que um projeto da PAP seja aceite, os alunos deverao apresentar ao diretor de curso, até 15 de Novembro

do ultimo ano do curso, uma proposta de projeto dessa prova onde conste o seguinte:
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a) lIdentificacao do projeto;

b) Descricdo sumaria do projeto;

c) Definicdo de meios, materiais equipamentos e outros (quando aplicavel);
d) Previsao de custos (quando aplicavel);

e) Calendarizacao;

f) Parecer do professor orientador;

g) Assinaturas dos intervenientes.

ART. 30.° NEGOCIAGAO DOS PROJETOS, NO CONTEXTO DA ESCOLA E NO CONTEXTO DE TRABALHO
A planificacao do projeto da prova de aptidao profissional (PAP), bem como a concecao do produto a apresentar
e a redacdo do relatdrio final podem englobar parcerias entre a escola e as entidades de acolhimento da
formacao em contexto de trabalho (FCT).

ART. 31.° CALENDARIZAGAO DO PROCESSO
1. Calendarizacédo de todo o processo, considerando o Ultimo ano letivo do curso:

a) Até 15 de Novembro: apresentacao ao diretor de curso de uma proposta do projeto da PAP;

b) Até 20 de Novembro: aprovacao, pelos professores orientadores e pelo diretor de curso, da
planificacao do projeto da PAP;

c) 21 de Novembro: inicio dos trabalhos do projeto da PAP;

d) 30 de Abril: conclusao dos trabalhos do projeto da PAP;

e) Até 30 de Maio: entrega pelo aluno, na direcado, do relatoério final do projeto a apresentar ao juri da
PAP;

f) Até 30 de Junho: conclusao de todas as apresentacoes e defesas e publicitacao das classificacdes no
local de afixacao de pautas da Escola.

2. As datas que coincidam com fins de semana ou feriados passam para o dia util seguinte.

ART. 32.° RELATORIO FINAL DO PROJETO
1. O relatério final integra os seguintes aspetos:
a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) As realizacoes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;
c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das
avaliacdes intermédias do professor orientador.
2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o juri, os momentos de concretizacao
previstos nos nimeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.
3. Os professores orientadores, avaliam e referendam o desenvolvimento do projeto e aprovam ou nao o
relatorio final a ser apresentado ao juri.
4. Se o relatorio final ndo for aprovado tem obrigatoriamente de ser reformulado até obter aprovacéao.
0 relatério final tem de ser aprovado pelo professor orientador antes de ser entregue ao diretor de curso
até 30 de Maio.
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ART. 33.° APRESENTAGAO E DEFESA PERANTE UM JURI

O professor orientador determinara se a PAP se encontra em condicdes para apresentacao e discussao
publicas, com éxito.
0 juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcao da escola e tera a seguinte composicao:
a) O presidente do conselho pedagdgico da escola, que preside;
b) O coordenador do departamento;
c) O diretor de curso;
d) O diretor de turma;
e) Os professores orientadores do projeto;
f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
g) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de

atividade afins ao curso.
0 jari de avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d), o presidente ou quem o
substitua, e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nUmero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 8, ou, ainda, no impedimento
destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.
0 aluno é convocado por edital publico, que estabelecera a hora e o local da defesa da PAP.
A apresentacéo e defesa terdo a duracdo maxima de 45 minutos e minima de 25 minutos.
A decisao do juri é tornada publica até 24 horas apos a apresentacao e discussao do relatorio.
Da decis&o do juri sera elaborada uma ata assinada por todos os elementos presentes.
0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizagcao da prova, a respetiva justificacdo a direcdo, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educacéo.
No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacao da nova prova.
A nao justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a

impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

ART. 34.° CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO A OBSERVAR PELO JURI DA PAP
Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao processo, tendo em conta a proposta apresentada pelo
professor orientador ao jUri, sdo os seguintes:
a) Empenhamento, cumprimento de compromissos e de prazos;
b) Observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;
c) Organizacdo, método, planeamento e economia de meios e de tempos;

d) Cooperacao no trabalho em equipa, se aplicavel;
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e) Iniciativa, criatividade, capacidade definicao de estratégias, capacidade de aprender com a
experiéncia, autonomia na realizacdo do trabalho, capacidade de superacdo de obstaculos,
capacidade de resolucao de problemas.

Os critérios de avaliacao a considerar quanto ao produto sao os seguintes:

a) Complexidade, transdisciplinaridade e nivel de concretizacao atingido;

b) Pertinéncia, inovacao, utilidade pratica e mais-valia original produzida pelo aluno;

c) Qualidade técnica e cientifica.

Os critérios de avaliacao a considerar quanto ao relatorio sao os seguintes:

a) Apresentacao grafica, estrutura, organizacao e completacao;

b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem;

c) Fundamentacao técnica e cientifica, descricdo e justificacao das solucdes e dos processos utilizados;

d) Analise critica do processo e do produto.

Os critérios de avaliacao a considerar quanto a apresentacao e defesa do projeto sao os seguintes:

a) Metodologia, adequacao e qualidade grafica dos recursos usados;

b) Organizacao, riqueza e clareza da exposicao;

c) Capacidade de argumentacao e de defesa do projeto e demonstracdo de conhecimentos técnicos e
cientificos.

O diretor de curso, conjuntamente com os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao técnica, decidirdo que peso a atribuir a cada um dos critérios, podendo acrescentar critérios mais

especificos.

Para os alunos que, no fim do 12.° ano, nao tenham sido aprovados na prova de aptidao profissional terao

direito a uma época especial de apresentacdo e defesa em tempo oportuno, tendo que obedecer as regras

estabelecidas no regulamento proprio.

ART. 35.° OUTRAS SITUACOES

As situacoes omissas no presente regulamento serdao objeto de analise e resolucao por parte das estruturas da

Escola.

ART. 36.° ENTRADA EM VIGOR

0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovagao em Conselho Geral.
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BIBLIOTECAS ESCOLARES

ART. 1.° DEFINICAO DE BIBLIOTECA ESCOLAR
As Bibliotecas Escolares, conhecidas como BE, sao espacos educativos de apoio e dinamizacao das atividades
escolares, de complemento curricular e de ocupacao especifica de tempos livres, funcionando como um recurso
vital no processo de ensino-aprendizagem e no desenvolvimento curricular.
O Agrupamento assegura de forma articulada as quatro unidades documentais, com as seguintes designacoes:
Biblioteca Escolar da EB N° 1 do Laranjeiro, Biblioteca Escolar EB Alexandre Castanheira e Biblioteca Escolar da
Escola Basica e Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.
As BE estao integradas no Projeto Pedagogico do Agrupamento e na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE). A sua
organizacao e funcionamento, articula-se de forma a dar resposta as prioridades enunciadas pelo Gabinete da

Rede de Bibliotecas Escolares.

ART. 2.° MISSAO
A missao da biblioteca escolar reside em proporcionar um ambiente propicio a aprendizagem, disponibilizando
recursos e servicos que promovam a leitura, o acesso a informacdo e o desenvolvimento de competéncias
essenciais para a formacao integral dos utilizadores. Além disso, busca integrar-se de maneira harmoniosa ao

curriculo escolar, contribuindo para a construcao de uma comunidade informada, critica e participativa.

ART. 3.° OBJETIVOS

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da
escola/Agrupamento;

2. Proporcionar a utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo documental
adequado as necessidades dos utilizadores;

3. Promover nos utilizadores competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo
de informacao;

4. Auxiliar a planificacao de atividades de ensino e a diversificacao de situacdes de aprendizagem;
Associar a frequéncia da Biblioteca Escolar a ocupacao ludica/cultural dos tempos livres;

6. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e
social;

7. Criar e manter nos utilizadores o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacao das bibliotecas
ao longo da vida;

8. Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade educativa;

9. Acompanhar e impulsionar as mudancas nas praticas educativas;

10. Promover a cooperacao entre as escolas do Agrupamento.

ART. 4.° COORDENAGAO E ARTICULAGAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
As BE sao coordenadas por dois Professores Bibliotecarios, um para a BE da escola sede e outro para as BE das
escolas do 1° Ciclo, que exercem funcdes em articulacao com a Direcao da Escola. Sao designados pelo Diretor,
nos termos da lei. O Professor Bibliotecario da BE da sede de Agrupamento representa as BE no Conselho
Pedagogico. Aos Professores Bibliotecarios das BE estdo atribuidas as seguintes funcoes:
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1. Promover a integracao das BE no Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto Curricular, RI);

2. Assegurar a gestao das BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

3. Definir e operacionalizar, em articulacdao com a direcéo, as estratégias e atividades de politica documental

do Agrupamento.

Os Professores Bibliotecarios das BE do Agrupamento deverao reunir no inicio do ano letivo para definir o Plano
de Acao/Plano de Melhoria e respetivo Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo, o Projeto
Curricular, os objetivos definidos para o ano e os objetivos especificos da biblioteca escolar. Deverdo reunir
mensalmente para coordenacéo e articulacao de atividades e do processo de partilha de recursos. Devera ser
elaborado um relatorio anual, de acordo com as instrucdes da Rede de Bibliotecas Escolares, a apresentar ao
Conselho Pedagdgico e a RBE. As modalidades e instrumentos de avaliacdao das atividades desenvolvidas sera

assente no Modelo de Autoavaliacao das BE, da RBE.

ART. 5.° EQUIPAS DAS BE
Cada uma das equipas devera ser constituida por um minimo de dois elementos, e, tanto quanto possivel, por
Assistentes Operacionais.
A equipa é, na escola, responsavel pela organizacdo e gestdo das instalacées, dos Planos de Atividades e da
implementacao da politica documental.
A equipa sera apoiada, na escola sede, por Professores que apresentem perfil adequado, de acordo com a lei,
para as respetivas funcoes.
Na salvaguarda da continuidade das atividades programadas, a equipa de Professores sera designada pelo
Diretor, ouvido o Professor Bibliotecario.
Os Assistentes Operacionais deverao ser designados pelo Diretor, ouvido o respetivo Chefe dos Assistentes
Operacionais e o Professor Bibliotecario da BE.
A equipa de Assistentes Operacionais sdo atribuidas funcées de acolhimento e apoio aos utilizadores, de

organizacao, de zelo pela ordem e manutencao de espacos e equipamentos, de gestao informatica dos recursos.

ART. 6.° ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DAS BE

No inicio do ano letivo, os Professores deverado apresentar um plano de trabalho devidamente alicercado nas
competéncias da BE, a integrar no Plano Anual de Atividades (PAA) da BE, ao Professor Bibliotecario que o
aprovara.

Na motivacao do Professor deve prevalecer a sua disponibilidade para uma formacao adequada e atualizada no
ambito das competéncias a desenvolver na BE.

Para além do desenvolvimento do seu plano de trabalho (previamente aprovado pelo Professor Bibliotecario)
sao atribuicoes do Professor: cumprir e fazer cumprir as normas da BE; prestar o apoio aos utilizadores sempre

que solicitado.

ART. 7.° OUTROS COLABORADORES
Poderao ainda constituir-se como colaboradores (Monitores) das BE, os Alunos a quem seja reconhecido, pelo
Professor Bibliotecario, um perfil adequado para o desenvolvimento de pequenos projetos inter pares, no ambito

do PAA da BE, ao longo do ano letivo.
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ART. 8.° ATIVIDADES

As BE passam a dispor de um Plano de Melhoria a médio prazo que seja operacional através de um Plano Anual
de Atividades (PAA) que contemple a politica documental, a dindmica intra-Agrupamento e gestao de recursos
humanos e materiais.

O PAA deve contribuir para a consecucao dos objetivos do Projeto Educativo, articular-se e enquadrar-se no PAA
da escola/Agrupamento. Deve apresentar propostas de organizacao e gestao, contemplar as vertentes de
desenvolvimento curricular, leitura e literacias, formacao de utilizadores e animacao.

O PAA é apresentado anualmente pelo Professor Bibliotecario ao Conselho Pedagdgico e no inicio de cada ano

letivo sera elaborado um relatério de avaliacao.

ART. 9.° POLITICA DOCUMENTAL

0 fundo documental respeita e segue as orientacoes do documento “Politica de Desenvolvimento de Colecao”

do SABE da CMA.

0 Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel pela execucdo da politica

documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacao orcamental consignada para

o efeito.

Independentemente da politica documental a implementar:

1. Todos os documentos adquiridos serao registados e serdo objeto de tratamento técnico documental, ficando,
assim, acessiveis a pesquisa no catalogo, na escola sede;

2. O equilibrio entre os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a proporcionalidade de 3:1,
relativamente ao material livro e nao livro;

3. O fundo documental deve ter em conta o justo equilibrio entre todas as areas do saber, tendo em
consideracao as areas disciplinares/tematicas e de referéncia e o nimero de Alunos que as frequentam;

4. Deve considerar-se a obtencdao de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de Alunos;
Nas instalacdes da escola sede, deve existir um computador com utilizacao preferencial para consulta do

catalogo eletronico.

ART. 10.° PARCERIAS
As BE do Agrupamento devem promover a cooperacao com os Docentes dos diferentes departamentos e conselhos
de turma, outras BE, a Biblioteca Municipal, através do Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) da

Biblioteca Municipal de Almada, a Rede de Bibliotecas Escolares e com a comunidade educativa.

ART. 11.° FUNCIONAMENTO
0 espaco destina-se a estudo, pesquisa, tratamento de dados, leitura ou trabalho e possuem caracteristicas
proprias adequadas as respetivas funcoes, constituindo uma unidade organica, funcional e flexivel com uma
gestao e organizacao comuns de acordo com as normas vigentes.
O horario das bibliotecas sera definido no inicio de cada ano letivo de acordo com as necessidades dos
utilizadores e com os recursos humanos existentes.
Decorrendo das atividades especificas da BE, a professora bibliotecaria podera suspender/condicionar o acesso

quando se verificar uma das seguintes situacdes: auséncia da assistente operacional; incumprimento de regras
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fundamentais para o bom funcionamento das atividades naquele espaco; realizacao de atividades envolvendo
as turmas ou projetos.
Para um bom funcionamento dos seus espacos e recursos, os utilizadores devem conhecer e respeitar as normas

estabelecidas.
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LABORATORIOS DE BIOLOGIA, GEOLOGIA, FiSICA E QUIMICA

As atividades laboratoriais devem desenvolver nos alunos, entre outras, as seguintes competéncias: manipular

com correcao e respeito materiais e equipamentos seguindo normas de seguranca; desenvolver o respeito pelo

cumprimento de normas de seguranca: normas gerais de protecao ambiental e pessoal.

11.

12.

ART. 1.° REGRAS GERAIS DE CONDUTA
Ter sempre presente que o laboratdrio € um lugar de trabalho sério e de risco potencial.
Verificar os perigos associados aos materiais usados no laboratorio e a atuacdo em caso de situacoes de
emergéncia.

Inspecionar regularmente o sistema elétrico, o gas e a agua.

ART. 2.° RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR
Incutir responsabilidade aos alunos no laboratorio. Sensibilizar cada aluno para o facto de nao ser o Unico
utilizador do laboratorio.
Sensibilizar os alunos para o facto de alguns produtos quimicos, “sendo seguros”, poderem formar misturas
explosivas com agentes oxidantes.
Dar a conhecer aos alunos os locais do equipamento de emergéncia e os procedimentos em situacoes de
emergéncia.
Sentar os alunos de forma segura e nao deslocar um nimero muito elevado de alunos para o laboratorio.
N&o permitir que as pastas dos alunos obstruam o chao do laboratorio. As pastas devem ser colocadas numa
area destinada para o efeito dentro/fora do laboratério.
Durante as atividades experimentais, nao devem ser permitidas pastas, mochilas e livros de texto dos alunos

nas bancadas de trabalho.

ART. 3.° REGRAS GERAIS DE COMPORTAMENTO DOS ALUNOS
So entrar no laboratorio apds autorizacao do professor.
Conhecer a localizacao de extintores, da caixa dos primeiros socorros e restante equipamento de protecao.
Em atividades experimentais, usar sempre que possivel bata, devendo esta ser de material que nao apresente
perigo quando exposto ao calor.
Nao usar a bata fora do laboratorio.
Usar calcado que proteja os pés e o equipamento de seguranca adequados.
Usar luvas apropriadas durante a manipulacao de objetos quentes e de substancias que possam ser absorvidas
pela pele (corrosivas, irritantes, toxicas, nocivas, etc.).
Todas as feridas expostas devem estar devidamente protegidas.
Usar material de laboratério apenas quando autorizado pelo professor.

Nunca retirar nada do laboratorio sem permissao.

. Antes de iniciar qualquer experiéncia, ter o cuidado de ler os protocolos experimentais e anotar todas as

precaucoes a tomar.
Evitar colocar dedos, canetas ou quaisquer outros utensilios na boca, principalmente se estiverem em
contacto com as mesas de trabalho.
Nunca comer, beber ou fumar no laboratorio.
48



ANEXOS

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

Atar sempre os cabelos compridos.

N&o obstruir os locais destinados a livre circulacao.

Nao pipetar com a boca, utilizando para o efeito um pipetador.

Nunca provar ou cheirar diretamente solucées ou produtos quimicos.

Lavar cuidadosamente as maos ou as luvas depois de trabalhar com produtos quimicos, matéria animal ou
vegetal.

Qualquer salpico de reagente deve ser removido com agua e sabao, utilizando se necessario, o chuveiro e o
lava-olhos de emergéncia.

Antes de utilizar um equipamento elétrico verificar se as suas caracteristicas (V=220V), sdo compativeis com
a instalacdo da energia elétrica de que dispoe.

N&o manusear equipamento elétrico com as maos hiimidas.

Quando um equipamento elétrico tiver que ser deslocado ou/ e examinado deve ser desligado primeiro.

Ao ligar um equipamento elétrico a uma tomada, ter o cuidado de pegar na ficha apenas pela parte recoberta
por material isolador (normalmente plastico).

Todos os acidentes devem ser imediatamente comunicados e objeto de relatorio.

Manter os laboratarios organizados e limpos, bancadas e material. Repor os reagentes quimicos e os materiais
no armazém, apos a devida limpeza.

No final do trabalho arrumar todo o equipamento e reagentes utilizados.

Verificar, no final do trabalho, se as torneiras de abastecimento de agua se encontram fechadas e os

aparelhos elétricos desligados.
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