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PREAMBULO
O presente regulamento é elaborado de acordo com o quadro legal em vigor e consagra a aplicacao de
um modelo de gestdo e administracdo participadas, baseado nos principios da democracia, da
representacao proporcional e da responsabilidade relativa de cada um dos setores, de acordo com a
sua funcdo na Comunidade Educativa. Representa uma sumula de principios e normas, direitos e
deveres que devem nortear a vida do Agrupamento.
Este € um documento de consulta para os membros da comunidade escolar que nao dispensa, no

entanto, a consulta da legislacao em vigor.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO
0 Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, adiante designado por AEPRLG, é constituido por
estabelecimentos de educacdo Pré-Escolar e Escolas do Ensino Basico e Secundario. O AEPRLG é

constituido pelos seguintes estabelecimentos escolares:

Escola Basica e Secundaria Professor Ruy Luis Gomes (Sede) - Codigo: 403258
Av. Professor Ruy Luis Gomes, lote 1-A,

2814-504 Laranjeiro

Telefone: 212530759/212547007

E-mail: Agrupamento.rlg@ruyluisgomes.org

EB n.° 1 do Alfeite - Codigo: 244119

Bairro dos Servicos Sociais das Forcas Armadas,
2810-001 Almada

Telefone: 21 259 45 63

Telemovel: 960 052 832

E-mail: eb1jialfeite@ruyluisgomes.org

EB n.° 1 do Laranjeiro - Codigo: 239276
Rua Francisco Sousa Tavares,

2810-224 Almada

Telefone: 21 253 62 39

Telemovel: 960 052 840

E-mail: eb1jilaranjeiro1@ruyluisgomes.org

EB Alexandre Castanheira - Codigo: 246773
Terreiro Joao de Barros,

2810-232 Almada

Telefone: 21 250 17 89

Telemdvel: 960 053 268

E-mail: eb1jilaranjeiro2@ruyluisgomes.org

ARTIGO 2.° - OBJETO E AMBITO
O presente documento aprova o Regulamento Interno, doravante designado por Rl, do AEPRLG. Define
o regime de funcionamento de cada um dos seus 6rgdos de Administracdo e Gestao, das Estruturas
de Orientacéo e dos Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos, bem como os direitos

e os deveres dos membros da comunidade escolar.


mailto:agrupamento.rlg@ruyluisgomes.org
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CAPITULO Il - ORGAOS DE GESTAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Os orgaos de Administracao e Gestao do AEPRLG regem-se pelo disposto no Regime de Autonomia
Administracdo e Gestao dos Estabelecimentos Piblicos da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario (Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-lei
Nn.°s 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho), daqui em diante designado por “RAAG”,
e pelo presente RI.
Os orgéos de Direcdao, Administracao e Gestao do AEPRLG sao os seguintes:
a) O Conselho Geral
b) O Diretor
c) O Conselho Pedagdgico
d) O Conselho Administrativo
Perante a Comunidade Escolar e Comunidade Educativa, os 6rgaos de Administracdo e Gestao do
AEPRLG sao responsaveis por:
a) Garantir aos alunos o direito a educacéao e a cultura, nos termos da Constituicao da Republica;
b) Garantir a liberdade de expressao aos membros da comunidade escolar, de acordo com as
normas estabelecidas neste Rl e no respeito pelos direitos e liberdades individuais e coletivos;
c) Promover a participacao de Pais, Alunos, Docentes e demais Funcionarios na acdo educativa;
d) Fomentar o espirito critico indispensavel a acdo educativa e promover relacoes de respeito

mutuo, de cooperacao e de colaboragao no trabalho.
CONSELHO GERAL

0 Conselho Geral é o o6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEPRLG, assegurando a participacao e representacao da Comunidade Educativa, nos

termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 3.° - COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

a) Oito representantes do Pessoal Docente;

b) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

c) Dois representantes dos Alunos maiores de 16 anos de idade;

d) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

e) Dois representantes do Municipio;

f) Dois representantes da Comunidade Local;

g) Tem ainda assento no Conselho Geral, sem direito a voto, o Diretor.

ARTIGO 4.° - COMPETENCIAS
1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo

Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Geral:



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES

b)
<)
d)

f)

g)
h)

0)

P)

q)
r)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos
alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei acima referido;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o Rl do AEPRLG;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, os relatorios periddicos e o relatorio final
de execucao dos mesmos;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Definir os critérios para a participacdo do AEPRLG em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

ARTIGO 5.° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente no Conselho Geral sao

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

A representacao dos Alunos é assegurada por alunos do Ensino Secundario regular ou profissional

maiores de 16 anos de idade.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos:

a)

b)

Em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdao do AEPRLG, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas;

Na falta das mesmas, cabe ao Diretor convocar uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educacado do AEPRLG onde serao eleitos os seus representantes, por lista ou, na auséncia

desta, por votacao nominal.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia na Junta de Freguesia.
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Os representantes da comunidade local sao cooptados pelo Conselho Geral, na primeira reuniao
deste Orgdo apos a tomada de posse dos membros eleitos e/ou nomeados, mediante proposta de
qualquer um dos presentes na reuniao.

Caso o Conselho Geral opte por cooptar representantes de instituicao e/ou organizacao, o convite
sera dirigido ao respetivo orgdao de administracdo, a quem competira indicar a pessoa que a

representara.

ARTIGO 6.° - ELEICOES
As Assembleias eleitorais para eleicao dos representantes dos Docentes e Nao Docentes devem ser
convocadas pelo Presidente do Conselho Geral cessante, para o més de abril do ano em que termina
0 mandato.
Os representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Nao Docente e dos Alunos candidatam-se a
eleicao constituindo listas separadas, devendo estas conter a indicacao dos candidatos a membros
efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como os
candidatos a membros suplentes, em igual nUmero aos membros efetivos.
As Assembleias eleitorais sao constituidas por:
a) Docentes: todos os Docentes em efetividade de funcées com vinculo laboral ao Agrupamento;
b) Nao Docentes, incluindo os técnicos: todos os Nao Docentes em efetividade de fungdes com
vinculo laboral;
c) Alunos: todos os alunos matriculados no 3.° Ciclo e Secundario.
A Assembleia eleitoral para eleicao dos representantes dos alunos deve ser convocada, de dois em
dois anos, pelo Presidente do Conselho Geral cessante, para a primeira quinzena do més de
outubro.
As listas deverao ser entregues nos servicos administrativos da Escola Sede até 5 dias Uteis antes
da abertura da Assembleia eleitoral. O Presidente do Conselho Geral cessante, apos verificar a
legalidade das referidas listas, mandara proceder, no prazo de 24 horas, a sua afixacdo na Escola
Sede, e nas restantes Escolas do AEPRLG, em local visivel.
A mesa eleitoral, composta por um Presidente e dois Secretarios, eleitos individualmente por voto
secreto, de entre os elementos constantes dos cadernos eleitorais respetivos, cabe o
acompanhamento de todos os atos da eleicao e a elaboracao da ata, que devera ser assinada por
todos os elementos e afixada nos locais anteriormente referidos.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.
Quando, relativamente a qualquer dos corpos eleitorais nao for constituida lista, o Presidente do
Conselho Geral convocara as Assembleias eleitorais que procederdao a eleicao nominal dos
respetivos representantes, nos seguintes termos:
a) Os elementos mais votados, em nimero igual ao estipulado no presente Rl para a respetiva
representacao no Conselho Geral, passam a constituir os membros efetivos do mesmo;
b) Constituirdo membros suplentes, em nimero referido no ponto 2, os elementos que se

seguirem na ordem de precedéncia apurada na votacdo nominal;
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c) Sempre que, por aplicacao da eleicao nominal, ndo resultar apurado um Docente da Educacao
Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo do Ensino Basico, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato mais votado que preencha tal requisito.

9. A eleicao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo realizar-se-a, de dois em dois

anos, no principio do ano letivo, devendo estar concluida até 31 de outubro.

ARTIGO 7.° - FUNCIONAMENTO E MANDATO
1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre ou extraordinariamente em
qualquer dia util da semana, em horario que permita a participacao de todos os seus membros.
2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracédo de 4 anos, a excecao dos representantes
dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos Alunos que tém a duracdo de dois anos.
3. Qualquer membro do Conselho Geral que apresente um impedimento prolongado, devidamente
justificado, pode, a seu pedido, ser substituido temporariamente pelo candidato nao eleito

segundo a ordem de precedéncia na respetiva lista.
DIRETOR

O Diretor é o 6rgao de Administracdo e Gestdao do AEPRLG nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. E coadjuvado no exercicio das suas funcbées por um

Subdiretor e por um a trés Adjuntos, nos termos legais.

ARTIGO 8.° - RECRUTAMENTO
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;
2. O recrutamento, posse e duracdao do mandato para o cargo de Diretor faz-se de acordo com o
estipulado nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A, 22.°-B, 23.°, 24.° e 25.° do RAAG.

ARTIGO 9.° - COMPETENCIAS

Além das competéncias definidas na lei, nomeadamente no artigo 20.° do RAAG, compete ao Diretor:

1. Constituir as seccoes, equipas multidisciplinares e grupos de trabalho previstos na lei, ou outros
que entender necessarios para o tratamento de assuntos internos do interesse do AEPRLG,
competindo-lhe definir, para cada, a respetiva composicao, mandato, prazos e normas de
funcionamento;

2. Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e no presente RI;

3. Promover e acompanhar, no AEPRLG, todas as iniciativas que contribuam para a educacao integral
dos alunos;

4. Estabelecer o calendario escolar e definir o periodo de funcionamento do AEPRLG, nos termos da
legislacao em vigor;

5. Estabelecer os critérios para a gestdo e distribuicao do crédito global de horas letivas semanais
atribuidas ao AEPRLG de acordo com a lei;

6. Designar, conferir posse e exonerar qualquer membro Docente relativamente ao exercicio de cargo

de coordenacao e/ou supervisao pedagogica e/ou técnica, de entre os que relinem as condicoes

12



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES

previstas no Estatuto da Carreira Docente e demais legislacao em vigor, dentro dos limites legais
e regulamentares;

7. Coordenar as equipas e grupos de trabalho constituidos no AEPRLG, sem prejuizo da faculdade de
delegacao de competéncias, sempre que a lei € omissa;

8. Celebrar protocolos com as Instituicoes de Ensino Superior para realizacdo da pratica pedagogica
supervisionada, no ambito da formacao inicial de Docentes, de acordo com os interesses do
AEPRLG, ouvido o Conselho Pedagogico;

9. Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei, protocolos, acordos de cooperacao e contratos
com quaisquer organizacdes de carater educativo, cultural, desportivo, social, econémico ou
outro;

10. Estabelecer regras de funcionamento do AEPRLG sempre que, por omissao, nao existam ou, a
existirem, se revelem inadequadas ao seu bom funcionamento, submetendo-as, posteriormente e
apos audicao do Conselho Pedagdgico, a aprovacao do Conselho Geral,;

11. Organizar, periodicamente, o processo de avaliacdo do AEPRLG no que respeita a servicos
prestados, atividades, funcionamento e recursos, estabelecendo para o efeito os mecanismos que
entenda mais adequados;

12. Estabelecer as reducdes de horario letivo semanal dos Docentes, em resultado do exercicio de
cargos técnico-pedagogicos ou grupos de trabalho, previstos neste Rl, de acordo com os limites
legais;

13. Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados no AEPRLG, com excecao dos
processos Eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja responsabilidade é da
Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao e / ou das respetivas organizacdes representativas;

14. Apreciar e decidir sobre os requerimentos de férias e mandar elaborar o respetivo mapa, de que
conste todo o pessoal Docente e Nao Docente, em servico no Agrupamento;

15. Apreciar e decidir sobre os requerimentos de licencas, bem como a justificacao de faltas de Pessoal
Docente e Nao Docente;

16. Apreciar e decidir sobre reclamacoes de alunos e Encarregados de Educacao relativas ao processo
de avaliacdo dos seus educandos, ou dos proprios, caso sejam maiores de idade, ouvido o Conselho
Pedagogico;

17. Autorizar, no interesse dos alunos, transferéncias para cursos, areas ou componentes vocacionais
diferentes daqueles que frequentam, assegurando-se que, no final do curso/Ciclo, sejam
respeitados os requisitos curriculares definidos a nivel nacional;

18. Executar e zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Geral no que for da competéncia
deste;

19. Apresentar o Relatdrio de Autoavaliacdo a apreciacao do Conselho Geral;

20. Avaliar o Pessoal Docente e Nao Docente, nos termos da lei;

21. Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdao Educativa e outras entidades

com competéncias para tal.
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ASSESSORIAS DA DIREGAO

O Diretor podera, de acordo com a lei, nomeadamente o artigo 30.° do RAAG, propor ao Conselho

Geral, para apoio da sua atividade, a constituicdo de Assessorias Técnico-Pedagogicas, para as quais

sao designados Docentes em exercicio de funcdes no AEPRLG.

ARTIGO 10.° - COMPETENCIAS

Aos Assessores compete, nomeadamente:

1.

2
3.
4

Elaborar estudos, relatorios e informacdes sobre todas as questdes de ordem técnica e pedagogica;

. Colaborar com o Diretor na elaboracao e avaliacao do Plano de Atividades e do Projeto Educativo;

Coordenar projetos e atividades a desenvolver no AEPRLG e/ou pelo AEPRLG;

Levantar, inventariar e avaliar os recursos e meios disponiveis e/ou disponibilizar os mesmos para

o desenvolvimento das atividades e projetos;

Coordenar grupos de trabalho, constituidos pelo Diretor, sempre que este delegue essa

coordenacao;

Exercer as demais competéncias que lhes forem cometidas pelo Diretor, de ambito Técnico e

Pedagogico.

CONSELHO PEDAGOGICO

0 Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do

AEPRLG, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e Nao Docente.

ARTIGO 11.° - COMPOSICAO

0 Conselho Pedagodgico é composto por catorze membros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
b
m)

n)

Diretor, que preside;

Coordenador do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento de Expressoes;

Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;

Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;

Professor Bibliotecario/Coordenador de Atividades e Projetos Pedagdgicos;
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

Coordenador da Equipa do Plano Tecnolégico da Educacao (PTE).
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Sempre que tal se justifique, por iniciativa deste 6rgdo ou do respetivo Presidente, podem participar

nas reunides do Conselho Pedagdgico outras entidades, sem direito a voto.

2.

Os membros do Conselho Pedagodgico sdo designados por ineréncia de funcoes.

ARTIGO 12.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Convocar e presidir as reunides deste 6rgao;

b) Apresentar ao plenario uma proposta de Regimento de funcionamento deste 6rgao;

c) Presidir as Seccoes constituidas no seio do Conselho Pedagogico podendo, sem prejuizo da lei,
delegar essa funcao num dos seus elementos;

d) Convidar, sempre que entender que os assuntos a tratar o justificam, entidades e/ou membros
da comunidade educativa a participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a

voto.

ARTIGO 13.° - COMPETENCIAS DO CONSELHO PEDAGOGICO

Para além das competéncias previstas no artigo 33.° do RAAG, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e

outra legislacdo em vigor, compete ainda ao Conselho Pedagogico:

1.

10.

11
12

13.

Solicitar as Estruturas de Coordenacao e Supervisao e as Estruturas Técnico-Pedagdgicas do AEPRLG
emissado de pareceres, informacoes e relatorios sobre todo e qualquer assunto no ambito das suas
atribuicoes;

Apoiar a integracao dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros 6rgaos do AEPRLG
e com as AssociacOes de Pais e Estudantes;

Constituir, no seu seio, a Seccao de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente;

Promover a cooperacao tendo em vista a harmonizacao de procedimentos e medidas de atuacao
em matérias da responsabilidade dos Departamentos;

Elaborar relatorios de avaliagdo no ambito da acdo e competéncias do Conselho Pedagogico;
Planificar, organizar e decidir sobre todas as matérias, previstas na lei, relativas a provas e exames
a nivel de Escola;

Elaborar e aprovar os instrumentos de registo relativos a avaliacdo do desempenho do Pessoal
Docente;

Definir os termos de realizacao e avaliacao das atividades de recuperacao e integracao dos alunos;
Pronunciar-se, nos termos legais, sobre reclamacoes e recursos a avaliacdo dos alunos;

Aprovar os critérios de avaliacdo, em todas as areas disciplinares e disciplinas;

. Deliberar sobre casos especiais de progressao, nos termos da legislacao em vigor;

. Emitir orientacdes sobre a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacao (PEA) deve assumir,

tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina, e aprovar as respetivas matrizes,
nos termos do n.° 4, do art.° 34.°, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e do n.° 11 do art.°
31.° da Portaria 226-A/2018 de 3 de agosto;

Apreciar os relatérios de avaliacdo externa do AEPRLG.
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ARTIGO 14.° - FUNCIONAMENTO E MANDATO

1. O Conselho Pedagogico reline ordinaria e extraordinariamente sempre que seja convocado para o
efeito ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de funcoes,
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. O Conselho Pedagogico pode reunir também por seccoes, sendo o seu nimero, composicao e
funcdes definidos no inicio de cada ano letivo, no respetivo regimento (ANEXO ....).

3. As atas, depois de aprovadas, serdao impressas e arquivadas, a guarda do Presidente da reunido.

4. As faltas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo comunicadas pelo Presidente aos Servicos
Administrativos.

5. O mandato dos representantes no Conselho Pedagdgico corresponde ao mandato do Diretor.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEPRLG,

nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 15.° - COMPOSICAO
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
1. O Diretor, que preside;
2. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele desighado para o efeito;

3. O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua, que secretaria.

ARTIGO 16.° - COMPETENCIAS
Para além das competéncias previstas no art.° 38.° do RAAG e outra legislagdo em vigor, ao Conselho
Administrativo compete:
1. Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial das Escolas do AEPRLG;
2. Aprovar o Regulamento de Taxas e Propinas em vigor, mediante proposta do Diretor;
3. Fixar as tarifas e os precos da prestacao de servicos ao publico, no respeito pelos limites legais e
orcamentais;

4. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

ARTIGO 17.° - FUNCIONAMENTO E MANDATO
1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2. O mandato dos representantes ao Conselho Administrativo corresponde ao mandato do Diretor.
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COORDENADORES DE ESTABELECIMENTO

A coordenacao de cada Escola Basica do 1.° Ciclo, integrada no AEPRLG, é assegurada por um

Coordenador.

ARTIGO 18.° - COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

1.
2.

Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

Coordenar as atividades de enriquecimento curricular em articulacdo com os Docentes Titulares
de Turma;

Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacoes relativas a Pessoal Docente e Nao Docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao.

ARTIGO 19.° - DESIGNAGAO E MANDATO
0 Coordenador ¢é designado pelo Diretor, de entre os Docentes em exercicio efetivo de funcées na
Escola.
O mandato do Coordenador de Estabelecimento corresponde ao mandato do Diretor, podendo

cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.
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CAPITULO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA, SUPERVISAO PEDAGOGICA E TECNICO-
PEDAGOGICAS

As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica e as estruturas técnico-pedagogicas
do AEPRLG tém como objetivo colaborar com o Diretor e o Conselho Pedagdgico no desenvolvimento
do projeto educativo do AEPRLG, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao do
desempenho.
As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica sao:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselho de Area Disciplinar/Ano;
c) Conselho de Docentes de Grupo/Ano e de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario;
d) Conselhos de Turma;
e) Seccao da Avaliacao do Desempenho Docente (SADD).
As estruturas técnico-pedagogicas sao:
a) Servicos de Psicologia e Orientacao;
b) Biblioteca Escolar;
c) Equipa de Atividades e Projetos Pedagogicos;
d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
e) Equipa de Educacao para a Saude (EES);
f) Equipa de Avaliacao Interna (EAIl);
g) Equipa do Plano Tecnologico da Educacao (PTE);
h) Nucleo de Apoio a Aprendizagem:
e Equipa de Integracao;
e Equipa de Apoio Tutorial;

e Gabinete de Prevencao da Indisciplina (GPI).
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
DEPARTAMENTO CURRICULAR

O Departamento Curricular € a estrutura de orientacao educativa que visa o reforco da articulacao
curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento

de componentes curriculares.

ARTIGO 20.° - COMPOSICAO
Os Departamentos Curriculares sao os seguintes:
1. Departamento da Educacao Pré-Escolar (GR100);
2. Departamento do 1.° Ciclo (GR 110, 120);
3. Departamento de Linguas (GR 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340, 350);
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5.
6.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (GR 230, 500, 510, 520, 530, 540, 550,
560);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (GR 200, 290, 400, 410, 420, 430);

Departamento de Expressoes (GR 240, 250, 260, 600, 610, 620, 910).

Sempre que, por qualquer razao, venha a exercer funcoes no AEPRLG algum Docente pertencente a

um grupo de recrutamento que nao conste dos elencados, o mesmo sera integrado num dos

Departamentos existentes no AEPRLG, mediante despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 21.° - COMPETENCIAS

Para além das competéncias previstas na lei, compete aos Docentes dos Departamentos Curriculares:

1.

Eleger o respetivo Coordenador de Departamento de entre uma lista de trés Docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo;

Planificar e adequar a realidade do AEPRLG os planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Analisar a oportunidade de adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
0 abandono, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento;

Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuacao;
Promover e participar em acdes de troca de experiéncias e intercambio pedagdgico, metodoldgico,
didatico e técnico;

Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacao dos alunos e com a aplicacao das
orientacdes curriculares;

Proceder a analise critica de todas as questdes que lhe forem colocadas pelas Administracoes

Educativas e Escolares.

ARTIGO 22.° - FUNCIONAMENTO E MANDATO
O Departamento Curricular reunira nos termos do seu Regimento Interno.
A convocatoria sera efetuada pelo Coordenador de Departamento Curricular ou por quem as suas
vezes fizer ou por solicitacao do Diretor.
Nas faltas e/ou impedimentos do Coordenador do Departamento Curricular € o mesmo substituido
pelo Coordenador da Area Disciplinar mais antigo.
As faltas dadas as reunides serao comunicadas aos Servicos Administrativos, pelo respetivo
Coordenador.
O mandato dos Coordenadores corresponde ao mandato do Diretor, podendo cessar, a todo o
tempo, por decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

Em tudo o mais aplica-se as disposicoes legais, regulamentares e regimentais em vigor.

ARTIGO 23.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Para além das competéncias previstas no artigo 41.° do RAAG, ao Coordenador do Departamento

Curricular compete:

1.

Dinamizar a acao educativa do Departamento, coordenar e avaliar o Pessoal Docente a ele afeto,

sem prejuizo das competéncias do Diretor, no ambito da gestdo do pessoal;
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2.

3.

Redigir e submeter a aprovacao do Departamento o respetivo Regimento Interno, de acordo com
o art.° 55.° e o presente RI, nos primeiros trinta dias do mandato deste 6rgao;

Para além da coordenacdo de todas as atividades do Departamento, compete ainda ao
Coordenador:

e Incentivar a permanente atualizacdo cientifica e pedagogica dos respetivos Docentes
definindo, conjuntamente com estes, a formacdao necessaria e mais adequada as
necessidades individuais e coletivas;

e Planificar, verificar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades cometidas ao
Departamento;

e Apoiar, esclarecer e acompanhar os Docentes do Departamento a nivel profissional e
organizacional;

e Constituir seccoes e nlcleos de trabalho tidos por convenientes para a prossecucao dos
objetivos do Departamento;

e Zelar pela direcao e gestao das instalacoes e equipamentos atribuidos ao Departamento,
na auséncia de um Diretor de Instalacoes;

e Propor a criacao do cargo de diretor de instalacdes, quando as necessidades dos
Departamentos o justifiquem;

e Controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelo Departamento;

e Avaliar os Docentes do Departamento, nos termos da lei.

Propor ao Diretor a criacao de assessorias pedagdgicas/ atividades de coadjuvacao, para apoio a
realizacao das atividades letivas.
Representar o Departamento em reunides informais de Coordenadores de Departamento

Curricular.
CONSELHO DE AREA DISCIPLINAR/ANO

ARTIGO 24.° - COMPETENCIAS

As Areas Disciplinares/Ano visam promover a coordenacdo, cooperacdo e articulacdo entre os
Docentes que lecionam uma determinada disciplina ou ano de escolaridade que integra o
Departamento Curricular.

As Areas Disciplinares/Ano sdo coordenadas por um Docente profissionalizado, nomeado pelo
Diretor de entre os Docentes que integram o respetivo Departamento, sob proposta do respetivo
Coordenador.

O Coordenador do Departamento Curricular exerce simultaneamente as funcées de Coordenador

da Area Disciplinar a que pertence.

ARTIGO 25.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE AREA DISCIPLINAR/ANO
Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Area Disciplinar/ Ano.
Manter atualizado e organizado o arquivo digital da respetiva Area Disciplinar.
Transmitir ao Coordenador do respetivo Departamento Curricular quaisquer assuntos ou

informacoes relativos a respetiva Area Disciplinar.
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4. Transmitir as diretivas pedagdgicas a respetiva Area Disciplinar.
Orientar e coordenar a acdo pedagdgica de todos os Docentes da Area Disciplinar.

6. Inventariar as necessidades da Area Disciplinar em termos de formacao, atualizacdo cientifica e
didatica.

7. Zelar pela conservacao, organizacao e uso adequado das instalacdes, materiais e equipamentos
que estejam cometidas a Area Disciplinar.

8. Gerir eficazmente os recursos, evitando o desperdicio e propondo a aquisicdo de novo material e

equipamento.

ARTIGO 26.° - FUNCIONAMENTO E MANDATO
1. As Areas Disciplinares/Ano relinem nos termos do regimento do respetivo Departamento.
2. As faltas serao comunicadas aos Servicos Administrativos, pelo respetivo Coordenador.
O mandato do Coordenador da Area Disciplinar corresponde ao mandato do Coordenador de
Departamento, podendo cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor, ouvido o

respetivo Coordenador, ou a pedido do interessado.
CONSELHO DE DOCENTES, GRUPO/ANO E DE DIRETORES DE TURMA

0 Conselho de Docentes de Grupo/Ano (Pré-Escolar/1.° Ciclo) e de Diretores de Turma € uma estrutura
pedagdgica que tem por finalidade a articulacao das atividades nos grupos do Pré-Escolar e nas turmas

nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, Ensino Secundario e Ensino Profissional.

ARTIGO 27.° - COMPOSICAO
1. Sao quatro os Conselhos de Diretores de Turma:
a) Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
b) Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos de Educacao e Formacéo;
c) Diretores de Turma do Ensino Secundario;
d) Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.
2. Fazem parte do Conselho de Docentes de Grupo/Ano (Pré-Escolar/1.° Ciclo) todos os Docentes
Titulares de Turma pertencentes aos respetivos Departamentos Curriculares.

3. Fazem parte do Conselho de Diretores de Turma todos os Docentes Diretores de Turma.

ARTIGO 28.° - COMPETENCIAS
Ao Conselho de Docentes de Grupo/Ano (Pré-Escolar/1.° Ciclo) e de Diretores de Turma compete:
Elaborar o respetivo Regimento Interno;
Promover o cumprimento das orientacoes do Conselho Pedagodgico;
Preparar as reunides de Conselho de Turma e com os Pais e Encarregados de Educacao;
Promover acdes que promovam a interdisciplinaridade;

Promover a interacao entre a Escola e a comunidade;

o U1 A W N =

Outras atribuicdes definidas em legislacdo especifica.

21



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES

ARTIGO 29.° - DESIGNAGAO, FUNCIONAMENTO E MANDATO
0 Coordenador de Docentes de Grupo no Pré-Escolar é o Coordenador do Departamento Curricular.
0 Coordenador de Docentes de Ano (1.° Ciclo) é designado anualmente pelo Diretor.
Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor.
0 Conselho retine ordinariamente sempre que os assuntos de natureza pedagogica e/ou disciplinar
0 exijam.
A convocatoéria da reunido a que se refere o ponto anterior € da competéncia do respetivo
Coordenador ou por solicitacao do Diretor.
As faltas as reunides serdao comunicadas pelo Coordenador aos Servicos Administrativos.
O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma corresponde ao mandato do Diretor,

podendo cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

ARTIGO 30.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao Coordenador do Conselho de Docentes de Grupo/Ano e de Diretores de Turma compete:

1.
2.

Presidir ao Conselho de Docentes de Grupo/Ano ou de Diretores de Turma;

Assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos Educadores ou Docentes Titulares
de Turma ou pelos Diretores de Turma e as realizadas por cada Departamento Curricular;
Divulgar, junto dos referidos Educadores, Docentes Titulares de Turma e Diretores de Turma toda
a informacao necessaria ao adequado desempenho das suas fungdes;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma do Ciclo/Curso

que coordena.

ARTIGO 31.° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

A Direcao de Turma é um cargo da estrutura de coordenacao e supervisao pedagogica educativa que

visa a coeréncia de atuacdo dentro do AEPRLG e entre este e a familia.

Para além do disposto no art.° 44.° do RAAG, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e outra legislacdo

em vigor, compete ao Diretor de Turma:

1.

Acompanhar os alunos da turma da qual é titular, nas vertentes didatico-pedagogica e
administrativa, coordenando o desenvolvimento do respetivo projeto curricular;

Desenvolver acoes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
Garantir aos Docentes da turma documentos de trabalho e orientacdes necessarias ao desempenho
das suas funcoes;

Garantir uma informacao atualizada, junto dos Pais e Encarregados de Educacao, relativa a
integracao dos alunos na comunidade escolar, ao aproveitamento escolar, faltas a aulas e
atividades escolares;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo a aplicacdo dos critérios de avaliacao
em vigor no AEPRLG;

Reunir com os Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo e nos momentos a definir
anualmente pelo Conselho Pedagogico;

Coordenar as atividades previstas no Projeto de Educacao para a Saude, na Estratégia de Educacéao

para a Cidadania e na Autonomia e Flexibilidade Curricular;
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Proceder a averiguacoes necessarias e aplicar as medidas disciplinares;
Gerir o dossié individual de cada aluno, bem como responsabilizar-se pelo acesso aos dados nele

constantes.

ARTIGO 32.° - DESIGNAGAO E MANDATO DO DIRETOR DE TURMA
1. O Diretor de Turma ¢ designado pelo Diretor, de entre os Docentes da turma.
2. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um Docente que lecione a totalidade dos alunos
da turma.
3. 0O mandato do Diretor de Turma é de um ano letivo.
4. A cessacao de mandato de Diretor de Turma pode ocorrer a qualquer momento mediante despacho

fundamentado do Diretor.

CONSELHO DE TURMA/DOCENTES TITULARES DE TURMA

0 Conselho de Turma/Docentes Titulares de Turma é responsavel pela organizacdo, acompanhamento
e avaliacao das atividades da turma e pela avaliacdo dos alunos. Pode ainda ser ouvido em matéria

disciplinar relativa aos alunos da turma, quando solicitado.

ARTIGO 33.° - COMPOSICAO
Integram esta estrutura:

e Na Educacéo Pré-Escolar:
o Todos os Docentes do Departamento;
o 0 Docente de Educacéo Especial, quando necessario.

e No 1.° Ciclo do Ensino Basico:
o Todos os Docentes do Conselho de Ano;
o 0 Docente de Educacéo Especial, quando necessario.

e Nos 2.° e 3.° Ciclos, Secundario e Cursos Profissionais:
o Todos os Docentes da turma;
o Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
o O Delegado de Turma ou Subdelegado, no caso de impedimento do primeiro;

o O Docente de Educacao Especial, quando necessario.

ARTIGO 34.° - DESIGNAGAO E MANDATO

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao em cada Conselho de Turma sao eleitos
de entre os Encarregados de Educacao dos alunos da turma, em reuniao convocada para o efeito
pelo Diretor de Turma.

2. Os alunos Delegado e Subdelegado de turma sao eleitos pela Assembleia dos Alunos da Turma, de
entre os seus membros, no inicio de cada ano letivo e sem prejuizo do n.° 5 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

3. O Subdelegado de Turma é, para todos os efeitos, o substituto legal do Delegado.

4. 0 mandato dos membros do Conselho de Turma é de um ano letivo.
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10.

11.

12.

13.

14.

ARTIGO 35.° - FUNCIONAMENTO
0 Conselho de Turma é presidido pelo respetivo Diretor de Turma.
O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo, para coordenacdo das
atividades e no final de cada semestre, para proceder a avaliacao dos alunos e tratar de outros
assuntos de carater pedagogico.
0 Conselho de Turma podera reunir extraordinariamente por decisao do Conselho Pedagdgico, por
convocatoria do Diretor, sob proposta do Diretor de Turma ou por proposta de, pelo menos, um
terco dos seus membros.
Nos Conselhos de Turma de avaliacao do final de semestre nao participam os representantes dos
alunos nem dos Encarregados de Educacao.
As deliberacoes do Conselho de Turma relativamente a um aluno sao tomadas apenas pelos seus
Docentes.
Os Conselhos de Turma de avaliacao podem reunir e deliberar na presenca da maioria legal, desde
que o Diretor de Turma possua os elementos de avaliacao.
No caso de as auséncias previstas no nimero anterior serem conhecidas antecipadamente, o
Docente ausente deve facultar ao Diretor de Turma todos os elementos relevantes para a avaliacao
dos alunos, bem como as respetivas propostas de classificacao.
No Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, a avaliacdo/classificacdao final a atribuir em cada area de
conteldo/disciplinar € da competéncia do Docente Titular de Grupo/Turma, ouvido o respetivo
Conselho de Grupo/Ano.
Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, a deliberacdo final quanto a
classificacao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Conselho de Turma, que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada Docente, as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno.
No caso de recurso a votacao, os Docentes votam nominalmente, nao havendo lugar a abstencéo,
sendo registado em ata o resultado da votacao.
0 secretario das reunioes é designado pelo Diretor do AEPRLG.
Nas reunides do Conselho de Turma, sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem
participar, sem direito a voto, membros de outras estruturas técnico-pedagdgicas do AEPRLG ou
outros servicos especializados.
No impedimento do Diretor de Turma, a presidéncia do Conselho de Turma sera assegurada por um
Docente designado pelo Diretor do AEPRLG.
Na auséncia imprevista do secretario da reunido do Conselho de Turma cabe ao Presidente do

mesmo designar um Docente para o exercicio da funcao.

SECGAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

A SADD é constituida pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside, e por quatro outros

elementos Docentes, eleitos de entre os membros do Conselho Pedagogico.
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1.

2.

ARTIGO 36.° - COMPETENCIAS
A SADD exerce todas as competéncias relativas a avaliacdo do desempenho, que lhe estao
consignadas no Estatuto da Carreira Docente e legislacdo em vigor.

A SADD aprova o respetivo regimento de funcionamento.

ARTIGO 37.° - FUNCIONAMENTO
A SADD relne, ordinariamente, por convocatoria do Presidente:
e No més de junho para preparar e definir os procedimentos necessarios a concretizacao do
processo de Avaliacao do Desempenho Docente.
e No més de setembro para definir calendario, normas e critérios a ter em conta no
desenvolvimento do processo de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente.
Pode reunir extraordinariamente, por convocatoéria do Presidente, sob sua iniciativa, ou por
proposta de qualquer um dos seus membros e sempre que aquele considere haver circunstancias

que o justifiquem.

ARTIGO 38.° - DESIGNAGAO E MANDATO
0 mandato dos membros da SADD inicia-se com as respetivas tomadas de posse e mantém-se pelo
periodo em que os mesmos exercam funcdes no Conselho Pedagdgico.
Em caso de impedimento, nos termos legais, o membro impedido nao pode participar nos trabalhos
nem nas deliberacoes da Seccdo, que funcionara com os restantes membros, exceto se nao houver
quérum, caso em que se procedera a eleicdo de novos membros, os quais tomarao posse e se

manterdao em funcoes, enquanto se mantiver a situacdo que deu origem a eleicao.

ESTRUTURAS TECNICO PEDAGOGICAS

As Estruturas Técnico-Pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem

a aprendizagem e a inclusao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acao com as Estruturas de

Coordenacao e Supervisao.

As estruturas técnico-pedagogicas sao:

a) Servicos de Psicologia e Orientacao
b) Biblioteca Escolar
c) Equipa de Atividades e Projetos Pedagogicos
d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
e) Equipa de Educacao para a Saude
f) Equipa de Avaliacao Interna
g) Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacédo
h) Nucleo de Apoio a Aprendizagem
e Equipa de Integracao
e Equipa de Apoio Tutorial

e Gabinete de Prevencao da Indisciplina
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SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

0 servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua acao nos dominios do apoio psicopedagogico e

da orientacao escolar e profissional.

Artigo 39.° - Competéncias

Para além do previsto na legislacao, ao Servico de Psicologia compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar com os Educadores e Docentes, prestando apoio psicopedagogico aos alunos, no

ambito das atividades educativas;

Proceder a avaliacao global de alunos com problemas de desenvolvimento, com dificuldades

de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio

psicopedagogico mais adequado;

Participar na elaboracao dos relatdrios técnico-pedagogicos previstos na lei e referentes a

alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Articular modalidades de complemento pedagégico, de compensacao educativa e de apoio a

aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista, tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo

de grupos de alunos, tendo em conta os documentos curriculares orientadores;

Articular estratégias de intervencdo com técnicos de salde e médicos de alunos referenciados

e dessas estratégias dar conhecimento aos Educadores, Docentes Titulares de Turma e

Diretores de Turma;

Propor, em colaboracdo com os servicos competentes e ouvidos os Pais e Encarregados de

Educacdo, o encaminhamento de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

para Escolas de referéncia adequadas a especificidade dos alunos;

Participar em reunides do Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo ou

ainda nos Conselhos de Turma, sempre que a sua presenca seja solicitada, ou quando o solicite,

de modo fundamentado;

A nivel da orientacao escolar e profissional compete-lhe, designadamente:

i. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

ii. Planear e executar atividades de orientacéo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

iii. Desenvolver acdes de informacao para Pais e Encarregados de Educacao, no que respeita

as suas opgoes escolares e profissionais.

BIBLIOTECA ESCOLAR

As Bibliotecas Escolares, designadas por BE, sido um recurso educativo, integrador de mdltiplas

literacias, de apoio e dinamizacao de atividades escolares, formativas, culturais e lidicas, importante

para o sucesso escolar e o desenvolvimento pessoal dos alunos na perspetiva do seu perfil a saida da

Escolaridade Obrigatéria.
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As BE adotam os Principios do Manifesto das Bibliotecas Escolares, funcionam de acordo com as
orientacoes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), do Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE)
do Concelho de Almada e estao integradas no Projeto Educativo do Agrupamento.

Neste sentido, prosseguem os seus objetivos gerais de apoiar o desenvolvimento curricular, promover
a leitura, as diferentes literacias e desenvolver e apoiar projetos, parcerias e atividades livres, em

articulacao com as estruturas pedagogicas e os Docentes.

ARTIGO 40.° - FUNCIONAMENTO
1. O AEPRLG assegura de forma articulada as quatro unidades documentais, com as seguintes
designacoes: BE da EBS Professor Ruy Luis Gomes; BE da EB N.° 1 do Laranjeiro; BE da EB Alexandre
Castanheira e BE da EB N.° 1 do Alfeite. Estas unidades sao coordenadas por duas Professoras
Bibliotecarias (PB).

2. O Funcionamento das BE obedece a um regimento proprio, anexo no presente Rl (anexo ...)

ARTIGO 41.° - DESIGNAGAO, MANDATO E COMPETENCIAS
1. As PB exercem as suas funcdes em articulacao com o Diretor, que as designa de acordo com a
Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho. Uma das PB é nomeada Coordenadora das BE pelo Diretor
e tem assento no Conselho Pedagégico.
2. A equipa da BE é constituida pelas PB, por Docentes colaboradores e por uma Assistente
Operacional na Escola Sede.

3. As competéncias das PB estao definidas no art.° 3.° da Portaria acima mencionada.

EQUIPA DE ATIVIDADES E PROJETOS PEDAGOCICOS

A Equipa de Atividades e Projetos Pedagdgicos (EAPP) tem como objetivo a programacdo, o
desenvolvimento, o acompanhamento, a gestao e a avaliacao das atividades e projetos desenvolvidos

no AEPRLG, com vista a promocédo de um espirito critico e de uma cidadania responsavel e solidaria.

ARTIGO 42.° - COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

1. A EAPP é constituida, anualmente, pelos responsaveis dos projetos em curso no AEPRLG.

2. Os projetos pedagogicos em desenvolvimento no AEPRLG serdao supervisionados por um
Coordenador dos Projetos Pedagogicos, sem prejuizo da coordenacao individual de cada projeto
em curso.

3. AEAPP relne sempre que for considerado necessario, setorialmente, por convocatéria do Diretor,
sob sua iniciativa ou sob proposta do Coordenador.

4. Os projetos a desenvolver deverao ir ao encontro dos seguintes objetivos:

a) Formacao cientifica, pessoal e social dos alunos;
b) Cooperacao com o meio;

c) Integracao e aplicacao dos diferentes saberes.
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ARTIGO 43.° - PARCERIAS

Tendo em conta a estrutura organizacional, funcional e a promocao da iniciativa e participacao da

sociedade civil, o AEPRLG podera estabelecer parcerias com instituicoes das seguintes areas:

e |Instituicoes educativas;

e Autarquias;

e |Instituicoes de Solidariedade Social;

e Seguranca Social;

e Instituicbes de salde;

e Empresas;

e AssociacOes culturais, recreativas e desportivas;

e Outras instituicoes publicas ou privadas de interesse para o desenvolvimento do Projeto
Educativo do AEPRLG.

ARTIGO 44.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ATIVIDADES E PROJETOS PEDAGOGICOS
Acompanhar e coordenar as atividades e projetos em curso, nomeadamente:
e C(Clubes;
e Outras atividades e projetos de ambito cientifico, social, desportivo, cultural e de lazer,
desenvolvidos pela comunidade escolar a nivel local, nacional ou internacional.
Submeter ao Conselho Pedagogico os projetos e relatorios de atividades.

Representar a EAPP no Conselho Pedagogico.

ARTIGO 45.° - DESIGNACAO E MANDATO DO COORDENADOR
A EAPP é coordenada pelo Professor Bibliotecario, o qual tem assento no Conselho Pedagodgico do
AEPRLG.
0 mandato do Coordenador corresponde ao mandato do Diretor, podendo cessar, a todo o tempo,

por decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A EMAEI é uma equipa multidisciplinar de apoio, constituida por Docentes e outros técnicos, é

responsavel pela mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e respetiva monitorizacao,

bem como pela elaboracdo dos Relatoérios Técnico-Pedagogicos (RTP) e dos Programas Educativos

Individuais (PEI), nos casos previstos na lei.

1.

ARTIGO 46.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes: um dos Adjuntos do Diretor, a
Coordenadora do 1.° Ciclo do Ensino Basico, os Coordenadores dos Diretores de Turma do Ensino
Basico, a Coordenadora da Educacao Especial e a Psicdloga. Podem ainda integrar a EMAEI outros

elementos previstos no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

2. A EMAEI reline ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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ARTIGO 47 .° - COMPETENCIAS
As competéncias da EMAEI sdo as que estdo previstas no diploma que regula a Educacao Inclusiva
(Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

ARTIGO 48.° - DESIGNAGAO E MANDATO
1. Os elementos da EMAEI, nos termos legais e regulamentares, sao designados pelo Diretor e o seu
mandato é anual, podendo ser renovavel por iguais periodos.
2. A EMAEI tera um Coordenador designado pelo Diretor, nos termos legais.
3. 0O mandato do Coordenador da EMAEI podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano

letivo, por despacho de exoneracao do Diretor, devidamente fundamentado.

EQUIPA DA EDUCAGAO PARA A SAUDE

A Equipa da Educacédo para a Salde é uma estrutura técnico-pedagogica de gestao e coordenacao das
atividades relacionadas com a salide e tem como objetivos proteger a salde e prevenir a doenca na
comunidade educativa, reforcar e promover os estilos de vida saudaveis e contribuir para o

desenvolvimento dos principios das Escolas promotoras da salde.

ARTIGO 49.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. A Equipa da Educacao para a Salde é constituida pelo Docente Coordenador, pelos Coordenadores
de Estabelecimento do 1.° Ciclo e pelas representantes do Agrupamento de Centros de Saude
Almada-Seixal (ACES Almada/Seixal) (enfermeira e higienista oral).

2. A Equipa podera integrar outros elementos para apoio técnico-pedagogico, de acordo com os
projetos a desenvolver, mediante proposta do Coordenador ao Diretor.

3. 0 Coordenador da Equipa da Educacao para a Saide (CEES) desenvolve a sua acao em articulacao
com os orgaos de Administracdo e Gestdo da Escola, com o Centro de Salde e, sempre que se
justifique, com as estruturas de coordenacao e supervisao e com as restantes estruturas técnico-
pedagogicas.

4. A Equipa relne sempre que for considerado necessario sob proposta do Coordenador e da

enfermeira da Saude Escolar.

ARTIGO 50.° - COMPETENCIAS
Sao competéncias da Equipa da Educacao para a Salde:
1. Organizar o levantamento de necessidades de intervencéo a nivel da Saide Escolar;
2. lIdentificar necessidades de formacao nas areas da educacao para a saude e para a sexualidade;
3. Ser o interlocutor do AEPRLG, na area de intervencdo da salde, junto dos servicos
centrais/regionais de educacao e outros;
4. Articular a sua acdo com a organizacao de iniciativas a nivel interno, designadamente as ligadas a
area da salde;

5. Outras atividades e projetos a desenvolver pela comunidade escolar.
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ARTIGO 51.° - DESIGNAGAO E MANDATO
1. O CEES sera, obrigatoriamente, um Docente profissionalizado em exercicio efetivo de funcées no
AEPRLG, designado pelo Diretor, que relina competéncias a nivel pedagogico e técnico adequadas
as funcoes.
2. O mandato tem a duracdo de um ano letivo, renovavel por iguais periodos e podera cessar,
excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por despacho de exoneracao do Diretor,

devidamente fundamentado.

EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

A Equipa de Avaliacado Interna (EAI) é uma estrutura técnico-pedagdgica cuja missao consiste no
planeamento, execucao e desenvolvimento dos procedimentos de avaliacao interna do AEPRLG,
nomeadamente no que respeita aos resultados escolares dos alunos, aos projetos e atividades e a

qualidade dos servicos prestados.

ARTIGO 52.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
1. AEAI é constituida pelos seguintes elementos:
e Quatro Docentes;
e Um aluno representante da Associacao de Estudantes;
e Um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
e Um representante do Pessoal Nao Docente;
2. AEAlrelUne sempre que for considerado necessario, por convocatoria do Diretor, sob sua iniciativa
ou sob proposta do Coordenador.
3. AEAI pode funcionar em subequipas ou grupos de trabalho especializados na recolha, tratamento

de dados e implementacao de sistemas especificos de gestdo da qualidade.

ARTIGO 53.° - COMPETENCIAS

1. Conceber e implementar instrumentos de recolha de informacao relevante relativa ao
aproveitamento escolar dos alunos, quer a nivel interno quer a nivel externo.

2. Conceber e implementar instrumentos de avaliacao do funcionamento das estruturas técnico-
pedagdgicas e dos 6rgaos de administracao e gestao do AEPRLG.

3. Monitorizar, analisar e disponibilizar a comunidade educativa dados estatisticos relativos a
qualidade dos servicos prestados pelo AEPRLG e aos resultados escolares dos alunos, nos termos
das orientagdes transmitidas pelo Diretor.

4. Apresentar ao Diretor, anualmente, o Relatoério de Avaliacao Interna do AEPRLG.

ARTIGO 54.° DESIGNAGAO E MANDATO
1. A Coordenacao da EAI é da responsabilidade de um dos Docentes que a constitui, designado pelo
Diretor do AEPRLG.
2. 0 mandato do Coordenador da EAI, bem como dos restantes membros, é de um ano, renovavel por

igual periodo.
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3. 0 mandato do Coordenador da EAIl podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano

letivo, por despacho de exoneracao do Diretor.

EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO

A Equipa do Plano Tecnolégico da Educacao (PTE) € uma estrutura técnico-pedagdgica cuja missao
consiste na execucao e desenvolvimento de um plano de acao anual para as TIC (plano TIC) que vise
promover a integracao da utilizacao das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da

comunidade educativa.

ARTIGO 55.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
1. Para além dos Docentes que integram o grupo disciplinar 550, a Equipa PTE é constituida por, pelo
menos, mais trés Docentes, coadjuvados por um Assistente Operacional e um Assistente Técnico.
2. A Equipa do PTE relne sempre que necessario, por convocatoria do Diretor, sob sua iniciativa ou

sob proposta do Coordenador.

ARTIGO 56.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. O Coordenador da Equipa do PTE é designado pelo Diretor de entre os Docentes que relnam
competéncias ao nivel pedagogico e técnico adequadas a funcao.
2. Ao Coordenador da Equipa do PTE compete, a nivel pedagogico e técnico:

a) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao em TIC dos Docentes;

b) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os restantes elementos, o balanco
e a avaliacao dos resultados obtidos, a apresentar ao Conselho Pedagogico;

c) Elaborar propostas que visem melhorar o desempenho da Equipa;

d) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes do Agrupamento;

e) Consultar a plataforma Apoio Tic (Apoio Tecnoldgico as Escolas) de forma sistematica para se
inteirar de informacdes atualizadas referentes a equipamentos e softwares;

f) Utilizar o servico Helpdesk da empresa que presta servico ao AEPRLG, no ambito do dominio,
alojamento web e sites;

g) Ser ointerlocutor, junto dos servicos centrais e regionais de educacao, para todas as questoes
relacionadas com os equipamentos, redes e conetividade, estando disponivel para receber a
formacao necessaria proposta por aqueles servicos;

h) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencao ao
equipamento informatico;

i) Garantir a execucao dos procedimentos inerentes ao projeto Escola Digital.

ARTIGO 57.° - DESIGNAGAO E MANDATO
1. A Coordenacdo da Equipa do PTE é da responsabilidade de um dos Docentes que a constitui,
designado pelo Diretor do AEPRLG.

2. 0 mandato do Coordenador do PTE tem a duracao do mandato do Diretor.
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3. 0O mandato dos membros da Equipa do PTE é de um ano, renovavel por igual periodo.
4. 0 mandato do Coordenador do PTE podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano

letivo, por despacho de exoneracao do Diretor.

NUCLEO DE APOIO A APRENDIZAGEM

0 Nuicleo de Apoio a Aprendizagem (NAA) é uma estrutura de apoio que agrega os recursos humanos e
materiais para apoio a inclusao dos alunos, facilitando-lhes o acesso as aprendizagens, ao curriculo e

a integracao.

ARTIGO 58.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
1. O NAA é constituido pela Salas de Estudo, Apoio ao Estudo (1.° e 2.° Ciclos), Equipa de Integracao
(EIl), Equipa de Apoio Tutorial (EAT) e GPI.
2. Cada uma das equipas que constituem o NAA funcionara durante o periodo das atividades letivas,

em horario a definir.
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10.

11.

12

13.

14

16.

CAPITULO IV - REGIME DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO

NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AEPRLG

O respeito mdtuo é uma norma de conduta que deve estar presente nas relacdes entre todos os
elementos da populacao escolar - Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente.

Todos os elementos do AEPRLG devem ser pontuais.

E dever de todos cuidar do patriménio do AEPRLG.

Todos os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario, na Escola Sede, serdo titulares do Cartao de
Estudante, apresentando-o e validando-o, obrigatoriamente, a entrada e saida e exibindo-o
sempre que este lhes seja solicitado por qualquer Docente ou Nao Docente.

O incumprimento do estabelecido no ponto anterior constitui infracdo disciplinar, com as
consequéncias dai decorrentes.

O Cartado de Estudante, pessoal e intransmissivel, devera servir de identificacdo e ser utilizado
para fins de acesso e uso de servicos disponibilizados pelo AEPRLG, bem como “porta-moedas”
eletronico para aquisicao de bens e/ou servicos no AEPRLG, constituindo-se como o Unico meio
admitido para este fim.

Na Escola Sede, a apresentacdo do cartdo e respetivo registo eletronico da entrada e saida do
Pessoal Nao Docente é igualmente obrigatorio nos dois periodos que constituem o seu horario de
trabalho.

A entrada e saida dos alunos do recinto escolar é feita pelo portdo principal (entrada), em
condicoes a definir anualmente pelo Conselho Pedagogico.

N&o é permitida a permanéncia no recinto de cada uma das Escolas do AEPRLG de pessoas estranhas
a Escola, salvo se devidamente autorizadas.

O AEPRLG reserva-se o direito de implementar meios de vigilancia video nas suas instalacoes, nos
termos da lei.

Aos membros da comunidade escolar é permitido o acesso ao parque de estacionamento de
veiculos existente no recinto escolar tendo em conta as normas previstas no “regulamento de

circulacao e parqueamento de veiculos no espaco escolar”, em anexo ao presente RI.

. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar nos intervalos das aulas nem durante os

tempos letivos em que o Docente falte, exceto se se tratar da Ultima aula do turno do horario.
Para além das reunioes fixadas por lei, sdo permitidas outras do interesse do Agrupamento desde

que previamente autorizadas pelo Diretor.

. E proibido fumar no AEPRLG.
15.

Qualquer membro da Comunidade Educativa (Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente, Pais,
Encarregados de Educacdo e representantes de organizacdes/instituicbes) em exercicio de
funcdes, dentro ou fora do espaco escolar, goza dos direitos e deveres consignados na lei e no
presente RI.

As organizacbes, grupos ou individuos exteriores ao AEPRLG que desenvolvem acdes nas suas
instalacdes, independentemente do protocolo ou acordo existente, obrigam-se a respeitar as

normas previstas no presente RI, bem como eventuais ordens emanadas pelo Diretor ou por quem,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

por este estiver mandatado, sob pena de cessacao imediata do protocolo ou acordo e sem
prescindir de outros procedimentos legais de atuacao.

E vedada a afixacdo ou entrega de quaisquer formas de publicidade de produtos, bens ou servicos
de organismos privados ou de particulares dirigida aos alunos em todas as Escolas do AEPRLG.

E vedada a exposicdo ou venda de produtos, bens ou servicos particulares em todas as Escolas do
AEPRLG que nao tenham relacao direta com a educacao, a instrucao ou a cultura.

Os editores de programas educativos e os livreiros que pretendam expor ou vender programas
educativos, livros ou material didatico carecem de autorizacao do Diretor, nao podendo afetar o
normal desenvolvimento das atividades letivas.

Nao se encontram abrangidos pelas limitacdes fixadas as situacoes de exposicao de bens, produtos
e servicos que se insiram no ambito das atividades previstas no Plano Anual de Atividades.
Qualquer trabalho fotografico ou video a executar em qualquer das Escolas do AEPRLG deve,
obrigatoriamente, ter autorizacao do Diretor e dos Pais e Encarregados de Educacao, quando
envolva a captacao de imagem dos alunos.

A autorizacdo dos Pais e Encarregados de Educacdao ndo é necessaria quando se trate de
documentar atividades realizadas no AEPRLG no ambito do Plano Anual de Atividades, sem prejuizo
de poderem, se assim o entenderem, entregar no inicio do ano letivo ao Docente Titular de
Grupo/Ano/Turma declaracdo de oposicao total a publicacdo, por qualquer meio, de registos
fotograficos ou video dos respetivos educandos.

Nao é permitida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, excetuando os que
decorram de trabalhos letivos desenvolvidos pelos alunos do AEPRLG no ambito das disciplinas que
constituem o seu curriculo, ou visem desenvolver estudos por parte de investigadores de servicos
de ensino, publicos ou privados, de salde ou de organismos de defesa do consumidor, devidamente
autorizados.

A afixacao de documentos exige a autorizacao prévia do Diretor.

INFORMAGOES, ORDENS DE SERVIGCO, CONVOCATORIAS E ATAS

A informacao de interesse para os Docentes sera afixada nas salas de Docentes, ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado, nomeadamente meios eletronicos.

A informacao de interesse para os alunos sera afixada na sala de alunos e/ou no hall de entrada e
ainda, quando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

A informacao de interesse para o Pessoal Nao Docente sera afixada no local a ela destinada ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

A plataforma INOVAR disponibiliza aos Encarregados de Educacao os resultados dos balancos
intercalares de cada semestre e da avaliacao realizada no final dos semestres, sendo que esta
altima é também afixada no hall do atrio da Escola.

A informacao de carater oficial e de divulgacéo obrigatoria sera afixada no atrio do hall de entrada
da Escola Sede e, sempre que se justificar, publicada no site do AEPRLG.

Sempre que o Diretor tiver por conveniente, a informacéo sera lida nas aulas ou, quando para

conhecimento individual, apresentada ao proprio e por este rubricada.
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10.

11

12

As convocatorias e as ordens de servico serdo afixadas ou dadas a conhecer pelo meio de
comunicacao considerado adequado com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia face ao ato a que
se refere, salvo nos casos extraordinarios previstos na lei, adquirindo forca legal.

Outras comunicacdes institucionais serao publicadas no site do AEPRLG para consulta ou enviadas
para o endereco institucional de correio eletronico dos destinatarios, adquirindo forca legal.

A recolha de informacdao necessaria para atos administrativos, concursos e outros podera
processar-se através de plataformas digitais, garantindo o AEPRLG a confidencialidade e restricao
do acesso aos dados, nos termos legais.

As atas das reunides dos Conselhos de Turma sao processadas informaticamente, em folhas
numeradas e rubricadas por quem presidiu a reunidao e por quem a secretariou e arquivadas em
dossié préprio na Direcao, imediatamente a seguir a sua aprovacao.

As atas encontram-se sob responsabilidade dos Presidentes ou Coordenadores dos drgaos e
estruturas, do Diretor ou do Coordenador de Escola, no 1.° Ciclo e Pré-Escolar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os originais das atas dos Conselhos de Turma e das
reunides com os Encarregados de Educacao estarao sempre a guarda do Diretor, podendo este, nos

restantes casos, solicitar as atas, a todo o momento.

FUNCIONAMENTO DAS AULAS/ATIVIDADES

A Escola Sede funciona no periodo compreendido entre as 08h00 e as 18h00, de segunda a sexta-
feira, sendo que o periodo diario destinado ao almoco decorre entre as 12h00 e as 14h00.

As atividades educativas na Educacao Pré-Escolar e as atividades curriculares no 1.° Ciclo do Ensino
Basico sdo obrigatoriamente organizadas em regime normal, entendendo-se este como a
distribuicdo da atividade educativa pelo periodo da manha e da tarde, interrompida para almoco.
Na Educacado Pré-Escolar, durante os periodos de interrupcao das atividades educativas e de
avaliacao da aprendizagem, devem ser adotadas medidas organizativas adequadas, em estreita
articulacdo com as familias e a autarquia, de modo a garantir o atendimento das criancas,
nomeadamente na componente de apoio a familia.

As atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico deverao ter lugar apos as
atividades letivas, devendo distribuir-se por cinco dias.

Nao é permitida a utilizacao de quaisquer aparelhos ou aplicacdes informaticas que emitam sinais
sonoros, visuais, eletronicos ou que permitam captar e/ou processar dados, de uso pessoal, nas
instalacGes onde estejam a decorrer aulas ou outras atividades letivas, exceto aqueles que se
destinem, exclusivamente, ao desenvolvimento das atividades e, neste caso, previamente
autorizados pelo Docente ou responsavel.

As aulas a lecionar no exterior do recinto escolar carecem apenas de autorizacao do Diretor, desde
que se limitem a area circundante da Escola e ndo oferecam condicdes que possam por em perigo
a integridade fisica dos alunos.

As normas para a realizacao de atividades no exterior do espaco escolar, nomeadamente “Visitas

de Estudo” constam de regulamento em anexo (Anexo...).
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11.

Aos alunos que frequentam a Escola Sede é permitida a assisténcia as aulas de disciplinas em que
nao estejam matriculados.

Também pode ser permitida a assisténcia as aulas a ex-alunos do AEPRLG ou a quaisquer outros
cidadaos que o requeiram, que nao se encontrem matriculados, os quais terao o estatuto de
“alunos assistentes”, mediante requerimento do proprio.

A assisténcia as aulas, em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, reveste carater
excecional e depende de trés requisitos cumulativos:

a) Nao implicar a presenca em sala de aula de um nimero superior a 28 alunos.

b) Necessidade de parecer prévio, favoravel, do Docente da disciplina.

¢) Autorizacao do Diretor.

Os “alunos assistentes” obrigam-se a usar cartao de identificacao fornecido pelo AEPRLG.

ARTIGO 59.° - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
O Pré-Escolar e o 1.° Ciclo do Ensino Basico dispdem de uma componente de apoio a familia, em
duas modalidades: almoco e atividades de animacao e de apoio a familia, no Pré-Escolar.
Estas formas de apoio variam na forma e duracao, de acordo com as necessidades dos utentes e
recursos locais.
As atividades de animacdo e de apoio a familia do Pré-Escolar sdo planificadas pelo respetivo
Departamento, sendo da responsabilidade dos Educadores Titulares de Grupo assegurar a
supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo destas atividades, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.
Estes servicos sao subsidiados pela Autarquia, e comparticipados pelos Pais e Encarregados de
Educacao em funcdo dos seus rendimentos familiares, sendo os escalées também determinados
por esta.

A sua implementacao e funcionamento decorrem de forma articulada entre as EB1 e a Autarquia.

ARTIGO 60.° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Todos as EB1 do Agrupamento asseguram as atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo
do Ensino Basico através de monitores/Docentes contratados pelas entidades promotoras, em
parceria com a Direcao e com a Autarquia.
As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se nas salas de aulas e/ou outros espacos
educativos.
A organizacao das atividades a desenvolver neste periodo tem obrigatoriamente a responsabilidade

e supervisao do Docente Titular de Turma.

ARTIGO 61.° - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR
Sao de inscricdo facultativa e desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo.
Compreendem as acdes integradas no Plano Anual de Atividades que, no ambito do
desenvolvimento do Projeto Educativo:

a) Promovam a formacao integral do aluno;
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b) Liguem os saberes teoricos adquiridos ao nivel das aprendizagens essenciais das disciplinas e
a sua aplicacao pratica;

c) Promovam a educacao para a cidadania, através de vivéncias em contextos socioeconomicos
e culturais diferentes;

d) Sensibilizem os alunos para os problemas de ambito local, regional e universal;

e) Assegurem a ocupacao sadia dos tempos livres;

f) Promovam o espirito de iniciativa e criatividade dos alunos.

Estas atividades podem ser de:

a) Caracter desportivo;

b) Caracter artistico;

c) Caracter tecnoldgico;

d) Formacao pluridimensional;

e) Ligacao da Escola com o meio;

f) Desenvolvimento da dimensao europeia ha educacao.

Cada atividade de complemento curricular em funcionamento no APRLG deve ter o seu

regulamento a ratificar pelo Conselho Pedagdgico, onde conste a designacdo dos responsaveis,

objetivos, critérios de admissao, regras, local e horario de funcionamento.

Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador nestas

atividades, ser-lhes-a aplicada uma medida cautelar de suspensdo da atividade,

independentemente de eventual procedimento disciplinar.

Se no ambito destas atividades, o aluno se distinguir pela positiva, a sua participacao devera ser

reconhecida e comunicada ao Diretor de Turma, para efeitos de certificacao.

INSTALACOES DE APOIO PEDAGOGICO-DIDATICO

ARTIGO 62.° - INSTALACOES DE APOIO PEDAGOGICO-DIDATICO
Consideram-se instalacdes de apoio pedagogico-didatico as seguintes:
a) Ginasios e campos de jogos;
b) Laboratorios;
c) Salas de Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica;
d) Salas de Informatica;
e) Salas de Educacao Musical;
f) Oficina da Robédtica;
g) Salas afetas as unidades de multideficiéncia;
h) Auditorio;
i) Biblioteca Escolar.
Todas as instalacoes de apoio pedagdgico-didatico sdo destinadas ao apoio das atividades letivas
ou nao letivas e a sua utilizacdo e manutencao encontram-se definidas por regulamentos préprios.
A gestdo do auditorio da Escola Sede e dos materiais e equipamentos a ele afetos é da

responsabilidade do Coordenador da BE.
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Os regulamentos referidos no numero anterior sao solicitados pelo Diretor aos respetivos

Coordenadores de Departamento ou do setor e fazem parte do presente Rl como anexos (ANEXO).

ARTIGO 63.° - INVENTARIOS
Todos os Departamentos, areas disciplinares, servicos, setores e estabelecimentos de ensino do
Pré-Escolar e 1.° Ciclo sao obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens
duradouros a seu cargo.
Considera-se um bem duradouro aquele que, se presume, tera uma duragdo superior a um ano.
Sem prejuizo do disposto no ponto 1, compete aos servicos administrativos, sob orientacdo da
Direcao, elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariacao dos bens do estado, devendo
todos os responsaveis designados no ponto 1 colaborar nessa inventariacao.
Os inventarios devem ser colocados em local visivel ou de facil acesso, nas instalacdes respetivas.
No final de cada ano letivo, ou sempre que se justificar, devera ser entregue ao Diretor um
exemplar atualizado de cada inventario, com as anotacdes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere aos bens a abater, substituir ou reparar.
Sempre que a dimensao das instalacdes e a quantidade ou complexidade dos bens a gerir o
justifique, pode ser designado um diretor de Instalacées, que coadjuvara nesta matéria o respetivo
Coordenador de Departamento ou Area Disciplinar, executando essas funcées na componente nao

letiva de estabelecimento.
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CAPITULO V - ALUNOS

Para além dos direitos gerais conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulado pela Lei n.°

51/2012 de 5 de setembro, todos os alunos do AEPRLG tém ainda os direitos conferidos por este RI.

10.
11.
12.

ARTIGO 64.° - DIREITOS
Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola e ser
estimulado nesse sentido.
Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a Escola ou o processo de ensino.
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos especializados
de apoio educativo.
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e
gestao da Escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracao
do RI.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres.
Participar nas demais atividades do AEPRLG, nos termos da lei e do presente RI.

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.

ARTIGO 65.° - DEVERES
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.
Ser diariamente portador do cartao escolar, valida-lo a entrada e a saida da Escola e apresenta-lo
sempre que lhe seja solicitado.

Seguir as orientacdes dos Docentes relativas ao seu processo de ensino.
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9.
10.
11

12

13

14.
15.

16.
17.

18.

19

20

21.

22.
23.

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas, fazendo-se acompanhar de todo o material adequado
a cada disciplina ou atividade.

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicao econémica, cultural ou social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucoes dos Docentes e do Pessoal Nao Docente.

Utilizar adequadamente os espacos comuns e/ou especificos, cumprindo os respetivos
regulamentos.

Entrar e circular ordeiramente nos espacos escolares, respeitando as indicacoes definidas.

Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no AEPRLG, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade Educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos Docentes, Pessoal
Nao Docente e outros Alunos.

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do AEPRLG, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na Escola durante o seu horario letivo, salvo autorizacao do Encarregado de Educacao
ou da Direcao do AEPRLG.

Participar na eleicao dos seus representantes.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
do AEPRLG e o presente RI.

N&ao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoolicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Nao transportar quaisquer equipamentos, instrumentos ou engenhos passiveis de perturbar o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos a
qualquer outro membro da comunidade educativa.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos seja expressamente
autorizada pelo Docente ou responsavel da atividade em curso.

Nao captar nem difundir sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das

atividades escolares.
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24, Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em

equipamentos ou instalacoes da Escola e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar

os lesados relativamente aos prejuizos causados.

25. Permanecer em casa quando afetado por doenca contagiosa, sO podendo regressar a Escola

mediante autorizacdo da entidade de salide competente.

26. Colaborar no apuramento da verdade no que diz respeito a ocorréncias disciplinares.

EXERCICIO DE DIREITOS

O direito de participacdo dos alunos na vida do AEPRLG concretiza-se através do Conselho Geral, da

Associacao de Estudantes e enquanto Delegados de Turma.

ARTIGO 66.° - ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
No inicio de cada ano escolar, os alunos da turma, sob orientacdo do respetivo Diretor de
Turma/Docente Titular de Turma, procedem a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.
Desta eleicao é lavrada ata, em duplicado, sendo uma para o dossié do Diretor de Turma/Docente
Titular de Turma e a outra para o Diretor;
O processo eleitoral deve estar concluido no primeiro més de aulas;

Os resultados eleitorais sao homologados pelo Diretor.

ARTIGO 67.° - COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Sao competéncias do delegado e subdelegado:

1.
2.

Representar os colegas da turma;

Promover o dialogo, o respeito, o espirito de colaboracdo e a solidariedade entre todos os
elementos da turma;

Contribuir para a resolucdo dos problemas detetados na respetiva turma, de caracter
comportamental, disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;

Articular com o Diretor de Turma/Docentes Titular de Turma formas de resolucao de problemas
que digam respeito a turma ou a algum dos seus elementos;

Colaborar na preparacao e realizacao das atividades da turma;

O delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo subdelegado, no

desempenho das competéncias.

ARTIGO 68.° - MANDATO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
O delegado e o subdelegado iniciam funcdes imediatamente ap6s homologacao do resultado da
sua eleicao.
O delegado e o subdelegado cessam funcées:
a) No final do ano escolar;
b) Por proposta, devidamente fundamentada, do Diretor de Turma/Docente Titular de Turma;
c) Por decisao, em Assembleia de Turma, de dois tercos dos elementos da turma;

d) Em consequéncia da aplicacao de medidas educativas disciplinares sancionatorias;
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e) Mediante pedido de demissao, devidamente fundamentado, apresentado ao Diretor de
Turma/Docente Titular de Turma e aceite pelo Diretor;
f) O subdelegado assume as funcoes de delegado, quando este perder o mandato ou cessar

funcdes, procedendo-se a eleicao de um novo subdelegado.

ASSEMBLEIAS DE TURMA

Nos termos dos niumeros 1 e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos podem
reunir-se em Assembleia de alunos e podem solicitar reunides da turma para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, em horario nao coincidente com atividades letivas.

ARTIGO 69.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS DE TURMA

1. A Assembleia de Turma € constituida por todos os alunos da turma, presidida pelo respetivo
Docente Titular de Turma/Diretor de Turma e podera ter a participacdo dos Docentes da turma,
bem como dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

2. A Assembleia de Turma pode reunir para:
a) Eleger ou substituir os seus representantes;
b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar;
c) Discutir e encontrar as solugbes mais ajustadas a resolucdo dos problemas da turma,

especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao aproveitamento escolar;

3. A Assembleia de turma é convocada pelo Docente Titular de Turma/Diretor de Turma, por sua

iniciativa, a pedido do delegado ou a pedido de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma

mediante a apresentacao, por escrito, dos motivos da reuniao.

ARTIGO 70.° - COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados de turma.
2. A Assembleia de Delegados pode reunir para:
a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as
solucdes mais ajustadas a resolucao desses problemas;
b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo Conselho Geral, pelo Diretor e
pelo Conselho Pedagogico;
c) Propor e realizar atividades de ambito escolar, concretamente para a elaboracdo e
concretizacao do Plano Anual de Atividades;
d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizacao e funcionamento da comunidade escolar.
3. A Assembleia de Delegados de Turma é convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido de,
pelo menos, metade dos delegados de turma, apresentando, por escrito, os motivos da reuniao.
4. A Assembleia de Delegados sera presidida pelo Presidente do Conselho Geral, Diretor ou por um

seu representante.
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ARTIGO 71.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS

1. A Assembleia Geral de Alunos pode ser convocada pela Associacao de Estudantes ou por 1/3 dos
alunos do Ensino Secundario, em situacoes perfeitamente excecionais e desde que devidamente
autorizada pelo Diretor.

2. Sao membros da Assembleia Geral de Alunos todos os alunos do 3.° Ciclo e Secundario matriculados
na Escola Sede.

3. A reunido sera dirigida pelo Presidente da mesa da Assembleia de Delegados de Turma, pelo
Presidente da Associacao de Estudantes ou por um elemento representante do Diretor.

4. A Assembleia Geral de Alunos apenas pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
uma situacao excecional, de forma a contribuir para a resolucao de um problema excecional que
consta da convocatoria.

5. Da reunido sera lavrada uma ata.

ARTIGO 72.° - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno, “a associacao de estudantes tem o direito de
solicitar ao Diretor da Escola ou do Agrupamento de Escolas a realizacao de reunides para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola”, nos seguintes termos:
1. Asreunides sao requeridas por escrito, pela Direcao da Associacao de Estudantes, junto do Diretor,

com 48 horas de antecedéncia e indicando os assuntos a serem tratados.
2. As reunides nao poderao colidir com as atividades letivas.

Os estatutos da Associacdo de Estudantes devem ser do conhecimento da comunidade escolar e

constar como anexo a este Rl (ANEXO ).

REGIME DE ASSIDUIDADE

O controlo da assiduidade diaria é da responsabilidade do Docente Titular de Turma/Grupo, no 1.°
Ciclo e Pré-Escolar, respetivamente, e do Docente da disciplina nos restantes Ciclos, sem prejuizo de
o Diretor de Turma exercer as funcdes que lhe estao conferidas neste dominio. O regime de assiduidade
dos alunos, sem prejuizo de normas legais especificas, rege-se pelo disposto no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro), bem como das normas constantes deste RI.

ARTIGO 73.° - FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Considera-se falta de pontualidade a ndo comparéncia do aluno na sala de aula ou outro espaco
onde decorra a atividade, a hora marcada no seu horario.

3. Ao primeiro tempo de cada periodo do dia existe uma tolerancia de 10 minutos, a partir do qual
sera marcada falta de presenca por atraso.

4. No caso das faltas de presenca por atraso, o Docente deve registar na plataforma INOVAR: Fl (Falta
Injustificada) e FP (Falta de Pontualidade).
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0 atraso do aluno, a qualquer tempo letivo, ndo pode ser impedimento a sua participacdo na aula,
nao obstante a marcacao da respetiva falta de presenca.

Considera-se falta de material a comparéncia na sala de aula ou outro local onde se realize a
atividade sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensavel (cada Docente informa
os alunos, sempre que necessario, do material indispensavel a sua disciplina).

E marcada falta de material na plataforma INOVAR ao aluno que ndo se faca acompanhar do
material referido no ponto anterior. A terceira falta de material na mesma disciplina é convocado
o Encarregado de Educacao.

As auséncias dos alunos as aulas, devidamente autorizadas, para participacdo em atividades tais
como reunides, visitas de estudo e projetos no ambito das atividades escolares, deverao ser
registadas na plataforma INOVAR e justificadas pelo Diretor de Turma.

Ndo sdo consideradas para qualquer efeito as auséncias as aulas dos alunos do CEF e cursos
Profissionais, sempre que os mesmos, devidamente autorizados, estejam a participar noutras

atividades tais como reunides, visitas de estudo e projetos no ambito das atividades escolares.

ARTIGO 74.° - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

0 pedido de justificacdo das faltas dos alunos, devidamente fundamentado, é feito por escrito,
pelo Encarregado de Educacao ou pelo proprio aluno, quando maior.

O pedido de justificacao da falta deve ser apresentado ao Educador/Docente Titular de
Turma/Diretor de Turma, previamente, se tal for previsivel, ou até ao terceiro dia util apos a
ocorréncia da mesma.

O Educador/Docente Titular de Turma/Diretor de Turma decide sobre o pedido de acordo com o
Estatuto do Aluno e, no caso de considerar as faltas injustificadas, comunicara essa decisido ao
aluno, se de maior idade, ou aos Pais ou Encarregados de Educagao, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito ao seu alcance.

ARTIGO 75.° - FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sao consideradas injustificadas quando para as mesmas nao haja sido apresentada
justificacao, quando a sua justificacao ocorra fora do prazo ou nao tenha sido aceite, ou quando
a marcacao decorra da ordem de saida da sala de aula ou de outra medida disciplinar impeditiva
da frequéncia das aulas pelo aluno, nos termos do artigo 17.° do Estatuto do Aluno.
As faltas intercalares, dadas pelos alunos do Ensino Basico, devem ser comunicadas pelo meio mais
expedito ao Encarregado de Educacao.
As faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes Ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Sempre que o nUimero de faltas injustificadas, por disciplina/area disciplinar, atinja metade do
limite/ o limite previsto no nimero anterior, o Docente Titular de Turma/Diretor de Turma informa
os Encarregados de Educacao/Pais do aluno, ou este, se maior de idade, para os alertar sobre as

consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita
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garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento
escolar. A informacao sera efetuada pelo meio mais expedito, sendo que o Docente Titular de
Turma/Diretor de Turma deve sempre registar, na plataforma INOVAR, a data, hora e meio
utilizado para o contacto.

Se por motivos nao imputaveis ao AEPRLG nao for possivel fazer cumprir o dever de frequéncia,
deve o Docente Titular de Turma/Diretor de Turma dar conhecimento ao Diretor, a fim de tal ser

comunicado a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do concelho de residéncia do aluno.

ARTIGO 76.° - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO
Nos casos em que as faltas injustificadas ultrapassem o dobro dos tempos letivos semanais de uma

disciplina, o Docente Titular de Turma/Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacao e o

aluno fica obrigado ao cumprimento de Medidas de Recuperacao e Integracao (MRI), nos termos

legais.

N&o se aplicam MRI a alunos fora da Escolaridade Obrigatoria.

Esgotadas as medidas previstas nos nimeros anteriores e/ou verificada a sua ineficacia, a situacdo

sera comunicada a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens da area de residéncia do aluno.

0 aluno cuja situacao escolar seja a de incumprimento de assiduidade ou de ineficacia de medidas

de recuperacao, conforme alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

fica obrigado ao cumprimento de atividades escolares, no horario da turma e/ou das disciplinas a

que se encontra retido ou excluido, nos seguintes termos:

a) O aluno do 1.° Ciclo do Ensino Basico, em situacdo de retencao no ano de escolaridade
respetivo, esta obrigado a frequentar as atividades escolares até final do ano letivo;

b) O aluno dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, em situacao de retencao, deve participar, até ao
final do ano letivo, em todas as atividades letivas da turma em que se encontra matriculado,
nao havendo lugar a avaliacao periddica nem final.

c) O aluno do Ensino Secundario, em situacdo de exclusdo, deve participar até ao final do ano
letivo, ou até perfazer 18 anos de idade, nas atividades letivas da(s) disciplina(s) a que se
encontra excluido.

A mencado de “retencdo” para os alunos do Ensino Basico sera averbada/registada na pauta e

demais registos, apenas, no final do 2.° semestre.

A mencao de “exclusao” para os alunos do Ensino Secundario sera averbada/registada mal ocorra,

nos registos em uso e na pauta correspondente ao periodo em que ocorra a situacao.

As atividades de integracao a desenvolver pelo aluno decorrentes do nao cumprimento do dever

de assiduidade, estabelecido no ponto 1, deverdao desenvolver-se no horario da turma ou das

disciplinas de que foi retido ou excluido, podendo revestir as seguintes formas:

a) Assisténcia as aulas da turma/disciplina;

b) Colaboracao em tarefas de limpeza e manutencao dos espacos escolares;

c) Apoio ao refeitorio, bufete, unidades de multideficiéncia, Biblioteca Escolar, portaria,
instalacoes desportivas ou outras;

d) Realizacao de atividades em instituicdes da comunidade com as quais o AEPRLG estabeleca

protocolos especificamente para esse fim.
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8.

9.

As tarefas previstas nas alineas b) e c) do nimero anterior podem ser prestadas em qualquer das
Escolas do AEPRLG e determinam sempre a supervisao por Docentes e/ou Assistentes Operacionais.
0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades de recuperacao e de integracao implica

também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

10. O incumprimento do dever de assiduidade bem como das atividades de recuperacao e integracao

pode dar origem a aplicacao das medidas disciplinares sancionatoérias previstas no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar e no presente RI.

11. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem previstas no presente artigo apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez (ainda que a varias disciplinas) no decurso de cada ano letivo,

quando se trate da violacao do dever de assiduidade por motivos injustificados.

12. Os alunos do CEF e do Curso Profissional ndo se encontram abrangidos pelas disposicoes relativas

1.

2.

3.

a faltas que incidem sobre os que frequentam o Ensino Basico e Secundario, regendo-se a sua

assiduidade pelas normas constantes do Anexo ....

REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 77.° - AUTORIDADE DO DOCENTE
A lei protege a autoridade do Docente nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéao civica.
A autoridade do Docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.
Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre Docentes, no exercicio das suas funcoes ou por

causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

ARTIGO 78.° - INFRACAO DISCIPLINAR

Nos termos do artigo 22.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar “A violacao pelo aluno de algum dos

deveres previstos no artigo 10.° ou no regulamento interno da Escola, de forma reiterada e ou em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das

relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel de aplicacao de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria...”:

1.

Nenhuma falta que decorra da aplicacdo de medida disciplinar é passivel de ser justificada ou
relevada.

Todas as medidas disciplinares sao comunicadas, obrigatoriamente, ao Diretor de Turma, que
informa o aluno e respetivo Encarregado de Educacao.

A aplicacao de qualquer medida disciplinar ndao impede a participacao ao Ministério Publico para
efeitos de procedimento criminal e/ou civel, bem como as forcas de seguranca e a outras
entidades, nos termos legais.

0 aluno que esteja a cumprir medida disciplinar de suspensao da Escola, ou sobre o qual impendam
medidas de suspensao preventiva ficara, imediatamente, impedido do exercicio de direitos
especificos de representacao em drgaos para os quais tenha sido eleito ou designado, até ao seu

termo.
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0 impedimento também cessa sempre que no decurso de recurso apresentado pelo aluno, ou por
quem o representar, este venha a ser provido.

As medidas disciplinares cuja aplicacao é da responsabilidade do Diretor podem ser aplicadas
diretamente por si ou por quem o substitua.

Sempre que seja do conhecimento do Diretor, Subdiretor ou Adjuntos uma participacao de
qualquer ato de relevancia disciplinar, os mesmos devem desenvolver todas as iniciativas que
permitam apurar a verdade e os factos, nomeadamente a audicdo sumaria de intervenientes e

testemunhas.

ARTIGO 79.° - PARTICIPAGAO DE OCORRENCIA

O Docente ou qualquer membro do Pessoal Nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo 76.°, deve
participa-los imediatamente ao Diretor, através do Docente Titular de Turma/Diretor de Turma do
aluno.

0 aluno que presencie comportamentos referidos no artigo 76.° deve comunica-los imediatamente
ao Docente Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou, em caso de impossibilidade, a qualquer
outro Docente ou membro do Pessoal Nao Docente, que fara chegar a participacdo ao respetivo
Docente Titular de Turma/Diretor de Turma.

Compete ao Docente Titular de Turma/Diretor de Turma qualificar a infracao e, no caso de a

considerar grave ou muito grave, participa-la, no prazo de um dia util, ao Diretor.

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas disciplinares corretivas, de acordo com o artigo 26.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

prosseguem finalidades pedagogicas dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva. Sao cumulaveis entre si e, cada uma delas, cumulavel com qualquer uma

medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 80.° - ADVERTENCIA
Consiste numa chamada de atencao verbal ao aluno reservada a comportamentos perturbadores,
passiveis de resolucao imediata com a aplicacao desta medida.
E aplicada, dentro da sala de aula, pelo respetivo Docente e, fora dela, por qualquer Docente ou
Funcionario Nao Docente do AEPRLG.
A adverténcia, quando aplicada, exige daquele que a aplica a comunicacao explicita, ainda que

oral, ao Docente Titular de Turma/Diretor de Turma.

ARTIGO 81.° - ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA/LOCAL DA ATIVIDADE
A ordem de saida da sala de aula é reservada a comportamentos perturbadores que impecam o
prosseguimento do processo de aprendizagem dos restantes alunos.
E aplicada pelo Docente ou pelo responsavel pela atividade, implica a permanéncia do aluno no
interior da Escola, pelo tempo letivo da aula ou atividade e a marcacao da respetiva falta

disciplinar.
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3.

4.

O Docente encaminha o aluno para o GPI, ou outro local a definir pelo Conselho Pedagogico,

preenchendo o formulario definido para o efeito.

Caso a atividade se desenvolva fora das instalacoes escolares:

a) Nao havendo condicoes para executar esta medida disciplinar, nomeadamente por questoes de
seguranca, a mesma sera comunicada ao aluno, mas ndo executada;

b) No caso de haver condicées de seguranca, o aluno a quem for aplicada esta medida,
abandonara o local até que a atividade se dé por terminada.

No caso previsto no nimero anterior, o responsavel pela atividade redige participacao disciplinar

e entrega-a ao Diretor de Turma, o qual dara conhecimento da mesma ao Diretor do AEPRLG.

ARTIGO 82.° - TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ESCOLAR
As tarefas e atividades de integracao escolar estao reservadas a infracao disciplinar que esteja
correlacionada ou possa vir a ser reparada com a realizacao de tarefas e atividades.
Consistem na execucado de atividades de carater pedagogico e corretivo visando, sempre que
possivel, a reparacdo do dano causado pelo aluno.
As atividades sdo executadas em periodo suplementar ao do horario letivo do aluno, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o seu periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, na
Escola.
Esta medida sera preferencialmente aplicada em consequéncia de acdo dolosa do aluno, da qual
decorram danos para as instalacoes ou equipamentos ou perturbem o bom e normal funcionamento
do AEPRLG.
Se o ato que deu origem a infracdo incidiu sobre instalacdes ou equipamentos, as tarefas a executar
consistem, sempre que possivel, na promocao da higiene e asseio dos mesmos, bem como na sua
reparacao, se for o caso.
Se o ato que deu origem a infracao perturbou ou impediu o normal funcionamento da Escola, as
tarefas a executar consistem no apoio a servicos e setores do AEPRLG.
0 aluno podera desenvolver outras atividades tais como as que a seguir se enunciam:
a) Apoio ao tratamento e limpeza dos espacos exteriores escolares;
b) Manutencao de materiais e equipamentos;
c) Limpeza de salas e outros espacos interiores das Escolas;
d) Apoio aos servicos de bar dos alunos e de refeitério;
e) Participacao em atividades de enriquecimento curricular;
f) Apresentacao de pedido publico de desculpas, quando houver danos morais causados a algum

elemento da comunidade escolar.

ARTIGO 83.° - CONDICIONAMENTO NO ACESSO A ESPACOS/UTILIZAGAO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
0 condicionamento no acesso a espacos ou utilizacdo de materiais e equipamentos esta reservado
a infracao disciplinar resultante de situacées em que o aluno usou de comportamentos
perturbadores em determinados espacos escolares, ou deu mau uso a materiais e equipamentos
especificos. Também podera ser aplicada como medida de prevencao sempre que seja licito

presumir que o aluno possa vir a ter idénticos comportamentos.
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E aplicada pelo Diretor.

Consiste na interdicao de acesso a locais escolares ou na utilizacao de equipamentos e materiais
nao diretamente afetos as atividades letivas.

Do despacho de aplicacao desta medida corretiva devera constar, para além do prazo pelo qual a
mesma se aplica, a identificacdo dos materiais e/ou equipamentos vedados a utilizacao do aluno,
bem como, se for o caso, os locais cujo acesso lhe esta interdito.

Podem ser interditos ao aluno a Biblioteca Escolar, o campo de jogos ou outros locais onde
decorram atividades lidicas ou de ocupacéo de tempos livres, bem como a utilizacao dos materiais
ludicos e desportivos existentes nas Escolas.

O periodo de interdicdo a estes espacos e/ou utilizacdo de materiais e equipamentos ndo pode
ultrapassar um ano letivo.

O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educacdo e o aluno ou o préprio, quando

maior de idade, para informar o(s) mesmo(s) das decisées tomadas.

ARTIGO 84.° - MUDANGA DE TURMA
A medida de mudanca de turma sera aplicada sempre que seja licito concluir que o comportamento
do aluno prejudica e/ou impede o normal desenvolvimento do processo de aprendizagem dos
restantes alunos da turma em que se insere, ou inviabilize o normal relacionamento com os
restantes elementos da turma.
A medida é proposta pelo Diretor de Turma.
A aplicacdo desta medida disciplinar corretiva é da competéncia do Diretor.
O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educacédo e o aluno, ou o proprio, quando

maior de idade, para informar o(s) mesmo(s) da aplicacao da medida.

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias, de acordo com o artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno.

ARTIGO 85.° - REPREENSAO REGISTADA

A Repreensao Registada é reservada aos comportamentos tais como: desobediéncia, deslealdade,
injaria ou difamacao para com outros alunos, desrespeito pelos valores e principios consignados
no Projeto Educativo, desrespeito pelas orientacoes superiores e/ou pelas regras de seguranca,
negligéncia na utilizacdo das instalacdes e no manuseamento de materiais e equipamentos, ma-fé
no relacionamento com outros membros da comunidade educativa e falta reiterada ao dever de
assiduidade e falta de zelo na execucao das medidas de recuperacao e integracao, previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente RI.

Esta medida pode ser aplicada pelo Docente sempre que a situacao que lhe da origem ocorra
durante uma aula ou atividade supervisionada pelo mesmo, ou pelo Diretor nas restantes situacoes.
A aplicacao desta medida deve ser registada na plataforma INOVAR, dado conhecimento ao Diretor

de Turma e este ao respetivo EE.
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4.

A medida consiste numa censura ao aluno, registada no seu processo individual, contendo a
identificacao do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao

que originou tal decisao.

ARTIGO 86.° - SUSPENSAO DA ESCOLA ATE TRES DIAS UTEIS
A suspensao da Escola até trés dias Uteis € reservada a situacdes resultantes da pratica de atos de
indisciplina que, com base em relatorio de averiguacoes de que conste o resumo da audiéncia e
defesa do aluno visado, o Diretor entenda nao ser necessario a abertura de processo disciplinar.
Esta medida é reservada a comportamentos tais como: ofensa aos valores e principios do AEPRLG,
omissao ou falsidade na prestacao de declaracées, cometimento de fraude na realizacao de
atividades de avaliacao, utilizacdo abusiva para fins ilicitos do material/equipamento e do nome
da Escola e 0 seu bom nome ou imagem, furto, roubo, dolo na utilizacao de instalacées, materiais
e equipamentos, atentados ao pudor, bem como ofensas morais e corporais, desde que, destas
Gltimas, nao resultem ferimentos nem ponham em perigo a saude e a vida.
Esta medida ¢ aplicada pelo Diretor no dia Gtil seguinte a audicdo e defesa do aluno visado.
Tem a duracdo de um a trés dias e pode ser aplicada a qualquer dos comportamentos tipificados
na medida de Suspensao da Escola de quatro a doze dias Uteis, sempre que se considere a medida
mais adequada para prevenir ou dissuadir a pratica desses comportamentos.
A aplicacao desta medida nao inibe o Diretor de iniciar procedimento disciplinar, para eventual
aplicacdo de medida sancionatéria mais grave, sempre que os factos indiciem um quadro
disciplinar de gravidade superior.
Caso o procedimento disciplinar referido no nimero anterior resulte em medida sancionatoria
superior, os dias de suspensao entretanto cumpridos, serao deduzidos aos dias de suspensao

aplicados.

ARTIGO 87.° - SUSPENSAO DA ESCOLA DE QUATRO A DOZE DIAS UTEIS
A suspensao da Escola de quatro a doze dias Uteis tem a duracdo de quatro a oito dias se as
infracdes tipificadas na medida “Suspensao da Escola até trés dias Uteis” revestirem carater
excecionalmente gravoso ou reiterado.
Tem a duracao de oito a doze dias Uteis se o comportamento do aluno revestir tal gravidade que
ponha em causa a seguranca e a responsabilidade do AEPRLG, a integridade fisica e moral de
Docentes, Funcionarios ou qualquer membro da comunidade educativa ou a ela exterior, neste
caso, no ambito do desenvolvimento das atividades escolares.
A competéncia para aplicar esta medida é do Diretor que, para o efeito, pode previamente ouvir
o Conselho de Turma.
0 aluno é sempre ouvido em processo disciplinar nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
quando menor de idade, na presenca do Encarregado de Educacao ou, nao comparecendo este, na

presenca de um Docente por si escolhido e do Diretor de Turma.
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ARTIGO 88.° - TRANSFERENCIA OU EXPULSAO DE ESCOLA
Estas medidas serao aplicadas sempre que se conclua que o comportamento reiterado do aluno
impede o desenvolvimento do processo de aprendizagem dos restantes alunos; inviabilize o normal
relacionamento com os restantes membros da comunidade escolar ou atente gravemente contra a
sua integridade fisica e moral ou ponha em causa a seguranca de pessoas e bens.
Sao aplicadas pelo Diretor Geral da Educacao, mediante proposta do Diretor do AEPRLG com base

nas conclusdes de procedimento disciplinar.

ARTIGO 89.°- SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

A Suspensao preventiva do aluno, de acordo com o artigo 32.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

ocorre no decurso de instauracao de processo disciplinar, por proposta do instrutor do processo.

1.
2.

Esta medida é aplicada pelo Diretor.

E aplicada sempre que a presenca do aluno arguido na Escola perturbe gravemente a instrucéo do
processo disciplinar ou o normal funcionamento das atividades.

Tem a duracdo correspondente a da instrucao do processo ou, quando for necessario, pode
prolongar-se até decisao final do processo disciplinar, ndo podendo exceder, em caso algum, dez
dias (teis.

As faltas resultantes do cumprimento da suspensao preventiva serao descontadas no caso de se
verificar suspensao da Escola.

Caso a decisao que vier a ser proferida nao implique a suspensao da Escola, serao relevadas e
consideradas nulas e sem quaisquer efeitos as faltas marcadas ao aluno.

Na ocorréncia do referido no nimero anterior, o AEPRLG garantira atividades de recuperacao das
aprendizagens, bem como a aplicacao dos instrumentos de avaliacado que, entretanto, possam ter

sido aplicados no decurso da suspensao do aluno.

ARTIGO 90.° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Quando o comportamento do aluno maior de 12 e menor de 16 anos, for suscetivel de desencadear
a aplicacao de medida disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto
qualificavel como crime, deve a Direcdo do AEPRLG comunicar tal facto ao Ministério Publico,
junto do Tribunal competente em matéria de menores.

Caso o aluno tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao deve ser dirigida a Comissdo de
Protecao de Criancas e Jovens, ou ao Ministério PUblico, junto do Tribunal competente em matéria

de menores, sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia as autoridades policiais.

REGIME DE AVALIACAO

A avaliacao é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto e Perfil do Aluno a
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saida do Ensino Secundario. Assim sendo, compete ao AEPRLG proceder de modo a criar condicoes

para que o processo de avaliacdo dos alunos respeite escrupulosamente os principios do rigor, da

transparéncia, da justica e da equidade.

1.

10.

11.

Os programas, objetivos, processos, modalidades e critérios de avaliacdo de cada disciplina, bem
como os critérios gerais de avaliacdo, em vigor no AEPRLG, devem ser do conhecimento dos alunos
desde o inicio do ano letivo.

No que respeita ao processo de avaliacdo, os Pais e Encarregados de Educacao tém o direito e o

dever de acompanhar todo o processo de ensino e de aprendizagem dos seus educandos, sendo

corresponsaveis pela consecucdo das medidas de recuperacao e integracdo, bem como das medidas
de apoio educativo individual.

Nos termos da lei, os Pais e Encarregados de Educacao tém o direito a conhecer todos os

elementos, critérios e fundamentos que suportam a avaliacdo dos seus educandos, bem como

reclamar, de forma fundamentada, da avaliacao final atribuida.

0 processo individual dos alunos encontra-se em pasta propria.

A consulta do processo individual depende sempre de requerimento dirigido ao Diretor de Turma

que fornecera para consulta os dados requeridos, garantindo a respetiva confidencialidade.

O aluno é parte interessada e ativa no processo de avaliacdo, designadamente através da

autoavaliacao e do conhecimento da informacao relevante para a atribuicao de classificacoes ou

niveis.

Ao aluno deve ser dado conhecimento, com a antecedéncia de, pelo menos, uma semana, da

realizacao de qualquer instrumento de avaliacao com fins sumativos.

Qualquer trabalho com fins de avaliacao sumativa, devidamente corrigido e classificado, devera

ser entregue ao aluno, antes da realizacao de outro trabalho da mesma natureza e nunca apds o

termo do semestre letivo a que diz respeito.

Os Docentes podem solicitar, aos alunos, comprovativo da tomada de conhecimento das suas

classificacoes por parte dos respetivos Encarregados de Educacao.

Sempre que um aluno falte a um momento de avaliacao formal agendado, processa-se da seguinte

forma:

a) Sendo a falta injustificada, a classificacao a atribuir € 0% ou 0 valores.

b) No caso da falta ser justificada, por motivos de salde ou legais impeditivos da comparéncia,
informa o Docente da disciplina a que o aluno faltou, da aceitacao da justificacao e do pedido
para realizacao de novo teste/instrumento de avaliacdo. Neste caso, o Docente agendara a
realizacao do instrumento de avaliacao em falta.

c) Perante a apresentacao de outras justificacoes, cabe ao Diretor de Turma verificar se a falta
ocorreu pontualmente ou se é uma situacdo recorrente e, em funcdo disso, aceitar ou nao a
justificacao.

Sempre que um Docente detetar que, no decurso do processo de avaliacao, algum aluno comete

fraude, anulara imediatamente o instrumento de avaliacdao que estiver a ser utilizado. Os efeitos

desta medida refletir-se-ao na avaliacao do aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos

disciplinares.
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12. Os instrumentos de avaliacao realizados pelos alunos podem ainda ser anulados posteriormente a
sua realizacao, se se provar o cometimento de fraude.

13. No final do Ensino Basico e/ou de qualquer curso do Ensino Secundario, os alunos tém direito a um
certificado que atesta a conclusao do curso, bem como a participacao do aluno em representacao
dos pares, na respetiva Associacdo de Estudantes, nos orgaos de Administracdo e Gestdao do
AEPRLG, bem como nas respetivas estruturas de coordenacdo, supervisido e/ou técnico-
pedagogicas.

14. Do certificado de conclusao de Ciclo ou curso constardo os projetos e atividades de ambito escolar,
gue integrem o Plano Anual de Atividades, se destacam pela relevancia e impacto, quer no
desenvolvimento pessoal e social do aluno quer junto da comunidade educativa, nos quais o aluno

participou de forma continua e com notorio grau de envolvimento.

ARTIGO 91.° - AVALIAGAO NO PRE-ESCOLAR
0 disposto no presente capitulo é aplicavel, com as necessarias adaptacées, ao ensino Pré-Escolar, em

tudo o que nao contrarie as orientacdes curriculares para a educacao Pré-Escolar.

COMPORTAMENTOS MERITORIOS

ARTIGO 92.° - QUADRO DE MERITO

1. Constituem critérios de acesso ao Quadro de Mérito de Aproveitamento Escolar os seguintes:
a) Nao ter sido sujeito nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada;
b) A ndo ocorréncia de faltas injustificadas;
c) Obtencao de excelentes resultados escolares, traduzidos por:
i. 1.° Ciclo - Muito Bom as disciplinas Portugués, Matematica, Estudo do Meio e,
pelo menos, Bom nas restantes disciplinas (Inglés, Educacao Artistica,
Educacéao Fisica e Apoio ao Estudo).
ii. 2.° e 3.° Ciclos - Média superior ou igual a 4,5 (excluindo a disciplina de EMR),
nao podendo ter niveis inferiores a trés.
iii. Secundario - Média superior ou igual a 16 (excluindo a disciplina de EMR) sem

arredondamentos, nao podendo ter classificacdes inferiores a catorze.
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CAPITULO VI - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo considerados parceiros privilegiados no ambito do
funcionamento do AEPRLG, de acordo com os hormativos legais em vigor nomeadamente no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e no RAAG.

Para além das responsabilidades previstas nos diplomas supracitados, os Pais e Encarregados de

Educacdo dos alunos do AEPRLG usufruem dos Direitos e obrigam-se aos Deveres abaixo

discriminados:

10.

DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Participar no processo educativo dos seus educandos.

Ser eleito como representante dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma.
Participar nos varios orgaos de Administracao e Gestao do AEPRLG, nos termos da lei e do presente
RIl, nomeadamente no Conselho Geral.

Participar nas estruturas de coordenacao e supervisao e técnico-pedagdgicas, nos termos da lei e
do presente Rl, nomeadamente, Conselho de Turma.

Participar nas Assembleias Eleitorais previstas na lei e no presente RI.

Constituir-se em associacoes que visem a defesa e a promocao dos interesses dos seus associados
em tudo quanto respeite a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do
AEPRLG.

Ser informado do comportamento, da integracao e aproveitamento do seu educando, apds cada
um dos momentos de avaliacdo. Entre estes, pode, por iniciativa propria, mensalmente no Pré-
Escolar, quinzenalmente no 1.° Ciclo ou semanalmente nos restantes Ciclos e niveis de ensino, no
dia e hora fixados para o efeito, solicitar informacdes ao Educador/Docente Titular de
Turma/Diretor de Turma. Caso o pai ou Encarregado de Educacao nao possa comparecer no horario
previamente definido, podera, na medida do possivel, acordar uma nova hora com o
Educador/Docente Titular de Turma ou de Grupo/Diretor de Turma.

Ver respeitado pelo AEPRLG, de acordo com a sua natureza, o carater sigiloso das informacoes
relativas aos seus educandos e a eles préprios.

Sugerir medidas relativas ao processo educativo dos seus educandos, nos oOrgaos em que
participam.

Os Pais e Encarregados de Educacao perdem todos os direitos de representacao que lhes estao
consignados nessa qualidade, mesmo que delegada, sempre que os filhos/educandos percam o

direito a frequéncia, por qualquer motivo.

DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Participar no processo educativo dos seus educandos e acompanhar o seu percurso escolar nos

termos do estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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10

11.

Verificar, zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do
seu educando.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na Escola.

Conhecer o Regulamento Interno do AEPRLG, assumindo o compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Responsabilizar-se pelas instalacoes, equipamento e materiais que lhes sejam disponibilizados pelo
AEPRLG, no ambito da sua acao.

Ressarcir o AEPRLG ou outras entidades e/ou individuos de quaisquer danos patrimoniais causados
por si ou pelos seus educandos, de forma dolosa ou negligente, no ambito das atividades escolares
sem prejuizo de outros procedimentos previstos na lei e no presente RI.

Responder pronta e objetivamente as solicitacdes que lhe forem dirigidas pelo AEPRLG, no ambito
do processo educativo dos seus educandos.

Informar por sua iniciativa, pronta e objetivamente, o AEPRLG de quaisquer dados relevantes para
0 processo educativo dos seus educandos.

Colaborar com a Escola no sentido de que o seu educando possa usufruir, em pleno, dos apoios,
nomeadamente em matéria de acao social escolar.

Contribuir, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, para o correto apuramento dos factos
e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da formacéo civica do seu educando.

Promover, no caso de ser o representante do grupo/turma, reunides com os Pais e Encarregados

de Educacao dos alunos do grupo/turma e ser porta-voz das suas preocupacoes coletivas.

REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

ARTIGO 93.° - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos de cada turma serao eleitos,
no inicio de cada ano letivo, em reuniao convocada pelo Docente Titular de Turma ou pelo Diretor
de Turma: um no 1.° Ciclo e dois nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario.
Desta eleicdo devera ser lavrada uma ata onde constem os nomes e contactos dos representantes
eleitos, que devera ser remetida ao Diretor, procedendo este ao seu envio a Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao.
O Docente Titular de Turma/Diretor de Turma disponibilizara aos representantes eleitos os
contactos de todos os Encarregados de Educacao da turma, que nao manifestem, por escrito, a

sua oposicao a tal divulgacao.

ARTIGO 94.° - COMPETENCIAS DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma compete:

1.

2.

Colaborar com o Docente Titular de Turma/Diretor de Turma e com os restantes Encarregados
de Educacao na definicao e construcao de projetos;

Participar nas reunides do respetivo Conselho de Turma nos termos em que forem convocados;
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3. Ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos de

cada uma destas reunioes.

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 95.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao representa os interesses dos Encarregados de
Educacao, rege-se por estatutos proprios, tem instalagdes proprias para funcionamento dos seus 6rgaos
diretivos e tem direito a utilizacao de outras instalacées quando pretenda levar a efeito atividades,

desde que nao colidam com o normal funcionamento do Agrupamento.

ARTIGO 96.° - COMPETENCIAS
1. Compete a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
a) Representar os seus associados;
b) Representar todos os Pais/Encarregados de Educacao no Conselho Geral e junto do Diretor, nos
termos da lei;
¢) Intervir junto de entidades oficiais e particulares, por si ou em conjugacao com a Direcao do
AEPRLG, sempre que a sua acao se revele de interesse para os alunos;
d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos seus estatutos.
2. No caso de existir mais do que uma Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do AEPRLG,
legalmente constituidas, a respetiva participacdo no funcionamento da Escola faz-se de acordo
com as formas que, por iniciativa das mesmas, forem encontradas, sem prejuizo do disposto na lei

e neste RI.
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CAPITULO VII - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 97.° - DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Para além dos direitos que lhe sdo conferidos por lei, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente
(ECD), o Pessoal Docente do AEPRLG tém ainda direito a:

1.

2.

Ser devidamente informado de tudo que diga diretamente respeito a sua atividade no AEPRLG,
nomeadamente quanto aos meios pedagogico-didaticos, materiais e financeiros;

Intervir, conforme o legalmente previsto, na vida do AEPRLG;

Exercer livremente a sua atividade sindical. Para fins sindicais havera, na Sala de Docentes,
expositor para utilizacao pelos nicleos sindicais;

Eleger e ser eleito para os cargos e 6rgaos previstos na lei e no presente RI;

Estar representado, nos termos da lei e do presente RI, nos 6rgaos de administracdo e gestao da
Escola;

Ser sujeito a uma avaliacao do desempenho, nos termos e prazos legais;

Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo AEPRLG, nos termos do presente RI;

Participar em acbes de formacdo profissional, nos termos da lei e sem prejuizo do normal

funcionamento do AEPRLG.

ARTIGO 98.° - DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Para além do estabelecido na legislacdo em vigor, nomeadamente no ECD, no Estatuto Disciplinar, sdo

deveres do Pessoal Docente:

1.
2.

Contribuir para que os alunos desenvolvam comportamentos e atitudes de civismo;

Empenhar-se em contribuir para a formacao da personalidade do aluno, no respeito pela sua
individualidade;

Tomar medidas indispensaveis a manutencao de um ambiente propicio a aprendizagem e ao
sucesso escolar;

Tratar os alunos com equidade;

Numerar, sumariar e registar na plataforma INOVAR as atividades realizadas, de forma clara e
objetiva;

Registar as faltas dos alunos na plataforma INOVAR;

Marcar com os alunos os momentos de avaliacao formal e proceder ao registo atempado na
plataforma INOVAR;

Corrigir, classificar e entregar, o mais breve possivel, os trabalhos realizados com fins de avaliacdo
sumativa. Estes serao sempre entregues aos alunos na sala de aula, antes da realizacao de outro
trabalho com os mesmos fins e nunca apds o termo do periodo letivo a que disser respeito;
Preencher nos suportes eletronicos em uso, até dois dias (teis antes da reunido do Conselho de
Turma, as propostas de avaliacdao dos alunos. Caso nao seja possivel cumprir esta obrigacao,
nomeadamente quando o tempo que medeia entre a aula lecionada por um determinado Docente
a uma determinada turma e a realizacdo da reuniao do respetivo Conselho de Turma for inferior a
um dia (til, as propostas de avaliacao acima referidas devem ser entregues, ao Diretor de Turma,

até ao momento que antecede o inicio da reuniao;
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10. Abster-se de participar em qualquer procedimento ou tomadas de decisao no qual tenha interesse,
ainda que indireto, declarando desde logo o seu impedimento;
11. Submeter-se ao processo de avaliacdo nos termos definidos pela legislacaio em vigor,

designadamente ECD e outros diplomas legais para além do estipulado no presente RI.
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CAPITULO VIl - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 99.° - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Para além do legalmente definido e das disposicoes regulamentares em termos de horario de

trabalho, distribuicao de servico, o Pessoal Nao Docente do AEPRLG tem direito a:

1.

2.

Ser correta e claramente informado das obrigacdes e servicos concretos por que é responsavel,
bem como de qualquer determinacao do AEPRLG que, direta ou indiretamente, lhe diga respeito;
Exercer a atividade sindical de acordo com a legislacao vigente e, nomeadamente, reunir-se para
debater assuntos relacionados com essa atividade;

Ser sujeito a uma avaliacao do desempenho, nos termos e prazos legais;

Dispor de um intervalo em cada periodo do dia, de acordo com a organizacdo do servico
expressamente programado;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos na lei e no presente RI;

Estar representado, nos termos da lei e do presente RI, nos 6rgaos de Administracao e Gestao do
AEPRLG;

Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo AEPRLG, nos termos do presente RI;

Conhecer as condicbes de trabalho, nomeadamente modalidades de horario, assiduidade e
pontualidade, duracao do trabalho e distribuicao do servico, nos termos da lei;

Participar em agdes de formacdo profissional, nos termos da lei e sem prejuizo do normal
funcionamento do AEPRLG.

ARTIGO 100.° - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Para além dos deveres conferidos por lei ou estatuto funcional, o Pessoal Nao Docente deve:

1.
2.

Estabelecer com os colegas um ambiente de cooperacao e respeito;

Colaborar com os elementos da comunidade escolar atendendo, com a prontidao possivel, as
solicitacoes;

Cumprir prontamente as decisoes dos superiores hierarquicos;

Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
correcao e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao conhecimento
do Diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade;

Marcar presenca através de dispositivo eletrénico em uso;

Manter o asseio e ordem em todo o parque escolar e zelar pela boa conservacao do material do
AEPRLG, muito especialmente no setor da sua responsabilidade;

Nao se ausentar do seu setor durante as horas de servico, a ndao ser em casos de manifesta
necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando solicitado por um Docente ou superior
hierarquico para execucao de qualquer tarefa de indole escolar;

Acompanhar o aluno que, em resultado de acidente ou outra ocorréncia, necessite de tratamento
médico ou hospitalar;

Apetrechar as salas de material didatico para elas requisitado e recoloca-lo no respetivo local apos

a sua utilizacao;

10. Zelar pela boa convivéncia, ordem e disciplina entre os alunos, fora das salas de aula;
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11.

12.

13.

Orientar os alunos para os seus locais de atividades pedagogicas quando estes manifestem
negligéncia relativamente a pontualidade;

Atender e orientar todas as pessoas que solicitem contacto com qualquer membro, 6rgio ou servico
do AEPRLG;

Controlar a entrada e permanéncia no edificio escolar de todos os elementos estranhos ao AEPRLG.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 101.° - COMPETENCIAS
Aos servicos administrativos compete a execucao dos trabalhos necessarios ao bom funcionamento
das areas de Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente, expediente, contabilidade, tesouraria e acao
social escolar.
A coordenacao dos servicos € da competéncia do Coordenador Técnico que, de entre as funcoes
que lhe estao legalmente cometidas, é responsavel por:
a) Orientar e coordenar a atividade dos servicos administrativos;
b) Orientar e controlar a elaboracao dos diversos documentos passados pelos servicos;
c) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento dos exames e recursos
estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
d) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;
e) Preparar os documentos para analise e deliberacdao do Conselho Administrativo;
f) Dar cumprimento, se disso for solicitado, as deliberacoes dos 6rgaos de gestao;
g) Assinar as requisicdes de material e proceder a sua aquisicdo, nos termos da legislacao
aplicavel, quando devidamente autorizadas;
h) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativamente a infragdes disciplinares.
Para além dos deveres especificos que lhe estdo cometidos, os funcionarios administrativos devem
colaborar na acao educativa do AEPRLG, nomeadamente através da sua conduta e correcao nas

relacdes com o publico em geral.

ARTIGO 102.° - DESIGNAGAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE AGAO EDUCATIVA
Os servicos de acao educativa compreendem o servico na portaria, pavilhées de aula, pavilhao
desportivo, recreios, jardins, refeitorio, bufete, loja escolar, reprografia e Biblioteca Escolar.
Os servicos de acao educativa sao assegurados pelos Assistentes Operacionais.
Os Assistentes Operacionais devem colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo para a prevencao e resolucao de problemas comportamentais.
O Diretor nomeia, nos termos da legislacao aplicavel, um Coordenador do Pessoal Assistente

Operacional.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 103.° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O Regulamento Interno do AEPRLG, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
RAAG, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente,
a todo tempo, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcoes.

2. O presente RI podera ser revisto, se se verificar a sua nao conformidade com o Projeto Educativo
do AEPRLG.

3. 0O Conselho Geral é obrigado a pronunciar-se sobre qualquer proposta de alteracdo ao presente
regulamento, desde que devidamente documentada e subscrita, pelo menos, por 30 elementos da

comunidade educativa.
ARTIGO 104.° - REGIME SUBSIDIARIO
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente RI.
ARTIGO 105.° - CASOS OMISSOS

Todos os casos omissos neste Rl terdo que ser resolvidos pelos Orgdos de Gestdo e Administracao do

Agrupamento, em conformidade com a legislacao em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 27 de julho de 2023
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ANEXOS
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