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5 — Remuneragao iliquida/hora: 3,20 € (trés euros e vinte cénti-
mos) + subsidio de refeigdo.

6 — Duragdo do Contrato: 12 de Setembro a 16 de Dezembro de 2011.

7 — Requisitos legais exigidos:

1) HabilitagGes literarias (Escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato);

2) Experiéncia nas Escolas do Agrupamento;

3) Experiéncia Profissional noutros servigos.

8 — Critérios de selecgdo: O sistema de classificag@o a usar sera a
escala de 0 a 20 valores, tendo em conta que:
1) Habilitagdes Literarias — 8 valores, sendo:

a)4.°ano —2;

b) 6.° ano — 4;
¢) 9.°ano — 6;
d)>9.°ano — 8.

2) Experiéncia nas Escolas do Agrupamento — 8 valores, sendo:

a) Até 1 ano — 2;
b) 1 a2 anos —4;
¢)>2 anos — 8.

3) Experiéncia Profissional noutros servicos — 4 valores, sendo:

a)Até 1 ano— 1;
b) 1 a2 anos — 3;
¢)>de 2 anos — 4.

Em caso de igualdade sera realizada uma entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publica¢do do
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas Luisa
Todi — Settbal.

Composi¢ao do Jari:

Presidente: Antonio Manuel Baptista Dias

Vogais efectivos: Laurinda M. R. A. F. Machado — subdirectora que
substituird o Presidente na sua falta e impedimento e Angela Maria Pinto
Nunes — Coordenadora do Pessoal Assistente Operacional (em regime
de mobilidade interna).

Vogais suplentes: Maria Gaby Mascarenhas Ferreira Barral — Adjunta
do Director e Olimpia Fernandes de Freitas — Assistente Técnica.

5 de Setembro de 2011. — O Director, Anténio Manuel Baptista Dias.
205092473

Agrupamento Vertical de Escolas Professor Ruy Luis Gomes

Aviso n.° 18352/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.*1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se publico que, por
despacho de 29/08/2011 da Senhora Directora do Agrupamento Vertical
de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, no uso das competéncias que
lhe foram concedidas pela DRELVT, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicagéio deste aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 16 de
Dezembro de 2011 e com a duragdo de 3,5horas/dia, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional deste Agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, estando dis-
pensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em virtude
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de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de Abril, na Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento Vertical de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, cuja
escola-sede se situa na Avenida Professor Ruy Luis Gomes, Lote 1-A,
Laranjeiro, 2814-504 Almada.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 4 Postos de trabalho, no exercicio de fun¢des das extintas
categorias de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

m) Servir as refei¢des e outros alimentos;

n) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio ¢ bufete, bem como a sua conservagao.

6 — Remuneracao iliquida prevista: 3,20€/hora

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a), do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Formagdo profissional nas areas funcionais descritas no ponto 5
do presente aviso;

b) Experiéncia profissional no exercicio efectivo das fungdes descritas
no ponto 5 do presente aviso.

10 — Formalizagdo das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do ar-
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tigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de Abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Ser-
vigos de Administragdo Escolar do Agrupamento Vertical de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes e no sitio institucional da escola-sede do
Agrupamento, em http://www.esec-laranjeiro.rcts.pt, e entregues, pes-
soalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas por correio registado
com aviso de recepgao, dirigidas a Directora do Agrupamento Vertical
de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Av. Professor Rui Luis Gomes,
Lt 1-A, 2814-504 Almada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo (fotocdpia)

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Curriculum Vitae datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

) Certificados comprovativos de formacédo profissional (fotocopia).

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecg@o: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de Abril,
sera utilizado apenas um método de selec¢@o obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

11.1 — A avaliagédo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificag@o obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA+FP+2EP
4

a) Habilitagdo académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa ou
indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 Valores — Formacéo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total inferior a 60 horas;

8 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area fun-
cional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuacao:

12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;
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10 Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

6 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

11.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢@o Avaliagdo Curricular consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagdo final.

12 — Composigdo do juri:

a) Presidente — Fernanda Maria Baptista Reigada Silvério (Sub-
directora)

b) Vogal efectiva— Paula Alexandra Marques Metelo da Cunha
(Adjunta da Directora)

¢) Vogal efectiva — Z¢élia Morgado (Assistentes Operacionais)

d) Vogal suplente — Antdonio Canatario (Adjunto da Directora)

e) Vogal suplente — Cristina Maria Leitdo Beites Almeida (Assistente
Operacional)

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efectivos.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as
actas do juri, donde conste a ponderacdo de cada um dos métodos de
selecco a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que solicitado.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 11.1 do presente Aviso.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

18.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica (HA)

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pela Directora do Agrupamento Vertical de Escolas Professor Ruy
Luis Gomes, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento e disponibilizada
na sua pagina electrénica.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».
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22 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril.

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, o presente Aviso sera publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional, bem como ¢ publicitado na
pagina electronica da escola-sede do Agrupamento Vertical de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes.

30 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Cecilia Borges Pinto
Matos.
205093242

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha

Despacho (extracto) n.° 12197/2011

Por despacho de 21/07/2011 da Directora do Agrupamento de Escolas
de S. Jodo da Talha foi nomeada em comissdo de servigo nos termos do
n.° 5 do artigo 21 e do n.° 24 do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de Abril,
Adjunta da Directora do Agrupamento Ana Paula Alves Rodrigues. A
presente nomeagdo tem efeitos a 18/07/2011 e expira no final do ano
lectivo de 2014-2015.

18 de Julho de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205100856

Despacho (extracto) n.° 12198/2011

Por despacho de 18/07/2011 da Directora do Agrupamento de Escolas
de S. Jodo da Talha foi nomeada em comissdo de servigo nos termos
do n.° 5 do artigo 21 e do n.° 24 do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de
Abril, Adjunta da Directora do Agrupamento Carla Alexandra Monteiro
Rosa Almeida. A presente nomeagéo tem efeitos a 21/07/2011 e expira
no final do ano lectivo de 2014-2015.

18 de Julho de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205100929

Despacho (extracto) n.° 12199/2011

Por despacho de 18/07/2011 da Directora do Agrupamento de Escolas
de S. Jodo da Talha foi nomeada em comissdo de servigo nos termos
do n.° 5 do artigo 21 e do n.° 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, Adjunta da Directora do Agrupamento Cristina Maria Rodrigues
Pereira. A presente nomeagao tem efeitos a 21/07/2011 e expira no final
do ano lectivo de 2014-2015.

18 de Julho de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205100994

Despacho (extracto) n.° 12200/2011

Por despacho de 18/07/2011 da Directora do Agrupamento de Escolas
de S. Jodo da Talha foi nomeada em comissdo de servigo nos termos
do n.° 5 do artigo 21 e do n.° 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, subdirectora do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha,
Zaida Antunes Coelho. A presente nomeagao tem efeitos a 21/07/2011
e expira no final do ano lectivo de 2014-2015.

18 de Julho de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205101058

Despacho (extracto) n.° 12201/2011

Nos termos do ponto 4 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, nomeio coordenadores de departamento curricular, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011 e pelo periodo de 4 anos, os
seguintes professores:
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Escola Coordenador

Escola Coordenador

Ana M* Graga Pereira T. dos
Santos Ramos.
José Alberto Amaral Magina.

Linguas........................ Maria Dulce Mata Ribeiro
Branquinho.

Ciéncias Sociais € Humanas . ...... Maria Manuela Calhau Ar-
riaga.

Matematica e Ciéncias Experimentais | Ana Maria dos Santos Martins
Pinto.

Elvira Maria Marcelino Cruz
Pinto Ramos.

Expressdes . .........c.oovuiiin.

1 de Setembro de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205101422

Despacho (extracto) n.° 12202/2011

Nos termos do ponto 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, nomeio coordenadores de estabelecimento, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2011 e pelo periodo de 4 anos, os seguintes
professores:

Escola Coordenador

EB de Vale Figueira. . . . . Maria Dulce Gongalves Bogas.

EBn.° 1 deS. Jodao da Talha | Elsa Maria de Pina Coelho de Almeida.
EBn.° 2 de S. Jodo da Talha | Maria Adelaide Mendes Pereira da Fonseca.
EBn.°4deS. Jodo da Talha | Maria da Luz Mercé Vargas Fragoso Costa.
EB de S. Jodo da Talha. . . | Susana Maria da Silva Duarte Pinto.

1 de Setembro de 2011. — A Directora, Dina Helena Silva Ferreira.
205101488

Direcgao Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo D. Manuel |

Despacho n.° 12203/2011

Nos termos do ponto 2 do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, nomeio como Adjunta da Directora da Escola Secundaria
com 3.° Ciclo D. Manuel I, Beja, a Professora Helena Cristina Figueiredo
Matos, desde 1 de Julho de 2011 e por um periodo de 4 anos.

5 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria José de Jesus Santos

Chagas.
205012444

Escola Secundaria de Vendas Novas

Aviso n.° 18353/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho de assistente técnico para o centro
de novas oportunidades da Escola Secundaria de Vendas Novas

A Escola Secundaria de Vendas Novas torna publico que se encontra
aberto processo de selec¢do para a admissdo de um Assistente Técnico,
na sequéncia dos despachos de autorizacdo proferidos pela Ministra
da Educagao, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”* 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundéria de Vendas Novas,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo até 31 de
Dezembro de 2013, ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.° 1 do
artigo 93.° do RCTFP, um Assistente Técnico, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.% posi¢do





