REPUBLICA

PORTUGUESA b
EDUCACAO _
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES :“.H: l A '\.1_ & %_' E:

mir Loiid i
Diregdo de Servigos Regido Lisboa e Vale do Tejo

{ 172201.). )

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES

Conselho Geral

Regimento

aprovado em sessao do Conselho Geral em 02 de maio de 2019



Regimento do Conselho Geral

INDICE
Capitulo I - Disposicoes Gerais
Artigo 1° - Objeto e Ambito
Artigo 2° - Natureza
Artigo 3° - Composicao

Artigo 4° - Competéncias do Conselho Geral

wW N =2 A -

Artigo 5° - Comissao Permanente
Capitulo Il - Organizacdo do Conselho Geral

Seccgdo | - Presidente

Artigo 6° - Eleicao do Presidente

Artigo 7°- Substituicao do Presidente

Artigo 8°- Competéncias do Presidente

Seccao Il - Membros

Artigo 9° - Competéncias e Direitos dos Membros

Artigo 10° - Deveres dos Membros

Artigo 11° - Delegacao de Poderes

Artigo 12° - Mandato

Artigo 13° - Perda de Mandato

Artigo 14° - Suspensao

Artigo 15° - Cessacao da Suspensao

N N o0 o000 08 U1,

Artigo 16° - Renuincia

Seccao lll - Funcionamento

Artigo 17° - Local das Sessoes
Artigo 18° - Sessoes Ordinarias
Artigo 19° - Sessbes Extraordinarias
Artigo 20° - Quérum

Artigo 21° - Uso da Palavra pelos Membros
Artigo 22° - Participacao do Diretor
Artigo 23° - Voto

Artigo 24° - Forma das votacoes
Artigo 25° - Escrutinio secreto
Artigo 26° - Deliberagoes

Artigo 27° - Atas

O O YV YV YW 0 0 0 0 N Y

Capitulo Il - Disposi¢ées Finais

—_
o

Artigo 28° - Disposicoes finais




Regimento do Conselho Geral

Capitulo I — Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

1. O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacao interna e de funcionamento
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho de 2012, com o Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei N.°
442/91, de 15 de Novembro e alterado pelo Decreto-Lei N.° 6/96, de 31 de Janeiro, e demais
legislacao aplicavel.

2. 0 presente Regimento aplica-se a todos os membros do Conselho Geral, bem como a todos os que
nele participem, independentemente da qualidade em que o facam.

Artigo 2.°
(Natureza)

O Conselho Geral é o 6rgao colegial de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, para efeitos da
adaptacao ao regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, estabelecido pelo Decreto-lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 3.°
(Composicao)

A composicao do Conselho Geral obedece ao definido no artigo 12° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
Abril, bem como ao estipulado no Art.° 12° do Regulamento Interno do Agrupamento, sendo constituido
pelos seguintes membros efetivos:

a) Oito representantes dos Docentes;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

C) Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Dois representantes dos alunos;

e) Dois representantes da Autarquia;

f) Dois representantes da comunidade local;

g) Diretor.

Artigo 4.°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou no Regulamento Interno do
Agrupamento, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril;

C) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;
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Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Artigo 5.°
(Comissao Permanente)

Para efeitos de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as sessdes ordinarias do
Conselho Geral, é constituida no seu seio uma comissdo permanente, respeitando-se na sua
composicao a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

A Comissao Permanente pode constituir, no seu seio, grupos de trabalho.

Quando se trate da andlise de propostas de alteracdo ao Regulamento Interno, podem ser
cooptados outros membros da comunidade educativa, bem como do proprio Conselho Geral.

A Comissao Permanente é presidida pelo Presidente do Conselho Geral, podendo este delegar
funcoes de coordenacao dos diferentes grupos de trabalho num dos membros do Conselho Geral
que deles faca parte.
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Capitulo Il - Organizacao do Conselho Geral
Seccao | - Presidente

Artigo 6.°
(Eleicdo do Presidente do Conselho Geral)

O Presidente é eleito por sufragio secreto na primeira sessdo do Conselho Geral completamente
constituido.

E eleito Presidente o membro que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes.

Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo
sufragio, ao qual concorrem apenas os dois membros mais votados.

Se nenhum membro for eleito, é reaberto o processo, que tem lugar em sessdao especialmente

convocada para o efeito no prazo de 2 dias Uteis, sendo eleito o membro que obtiver maioria
relativa dos votos.

Artigo 7.°
(Substituicdo do Presidente do Conselho Geral)

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo segundo membro mais votado na
eleicao prevista no artigo 6°.

Na auséncia do membro previsto no nimero anterior, o Conselho Geral elege por maioria, na
propria sessao, um membro para presidir e dirigir a sessao.

Artigo 8.°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Representar o Conselho Geral;

b) Convocar as sessdes ordinarias e extraordindrias do Conselho Geral e da respetiva Comissao
Permanente;

C) Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos, verificada que seja a sua
regularidade regimental;

d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessoes;

e) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral;

g) Limitar, nos termos decididos em plenario, o tempo do uso da palavra;

h) Dar ao Conselho Geral oportuno conhecimento das informacdes, explicacdes e convites que lhe
forem dirigidos;

i) Relatar e dar parecer a verificacao de poderes dos membros do Conselho Geral;
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j) Instruir os processos de impugnacao de elegibilidade e de perda de mandato;

k) Proclamar a perda de mandato em que incorrer qualquer membro do Conselho Geral;
I) Decidir das questdes apresentadas sobre a interpretacao do Regimento;

m) Ratificar a suspensao de mandato dos elementos do Conselho Geral;

n) Tornar publicos, os regulamentos e demais deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral, nos
meios de comunicacao internos, podendo ainda ser divulgados na imprensa local;

0) Dar conhecimento com antecedéncia minima de cinco dias, salvo em caso de urgéncia, da data,
hora, local, e ordem de trabalhos das sessoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral e
da respectiva Comissao Permanente;

p) Enderecar convocatoria, via eletronica e personalizada, a todos os membros do Conselho Geral,
de acordo com a alinea anterior;

g) Diligenciar para que o Diretor forneca, em tempo util, as informacdes pedidas pelos membros
do Conselho Geral;

r) Comunicar ao Director, Conselho Pedagdgico, Conselho Administrativo e demais o6rgaos e
entidades, o resultado das votacdes respeitantes a esses 6rgaos ou entidades;

S) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberaces do Conselho Geral;

t) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por Lei, pelo Regulamento Interno, pelo
Regimento ou por deliberacao do plenario do Conselho Geral.

2. Das decisdes do Presidente do Conselho Geral cabe recurso para o plenario do Conselho Geral.
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Seccao Il - Membros

Artigo 9.°
(Competéncias e Direitos dos membros do Conselho Geral)

1. Constituem competéncias dos membros do Conselho Geral, além dos fixados por Lei, os de:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Propor candidaturas para a eleicao do Presidente do Conselho Geral;

Propor a constituicao de grupos de trabalho, sempre que venham a ser necessarios, tendo em
consideracao as competéncias do Conselho Geral;

Apresentar pareceres, recomendacoes, projetos de resolucao, propostas, requerimentos e
mocdes, sempre por escrito, respeitantes a matéria da competéncia do Conselho Geral;

Propor, no ambito da competéncia fiscalizadora que lhe cabe, a realizacao de diligéncias para
tal julgadas indispensaveis;

Solicitar ao Diretor, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os
elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes para o
exercicio do seu mandato;

Usar da palavra nos termos do presente Regimento;

Participar nas discussoes, deliberacdes e votacdes nos termos do presente Regimento;

Propor ao Presidente do Conselho Geral pontos para a ordem de trabalhos das sessdes do
mesmo.

Artigo 10.°
(Deveres dos Membros do Conselho Geral)

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral, além dos fixados por Lei, os de:

2.

a)

b)

c)
d)

Comparecer as sessoes do Conselho Geral e respetiva Comissao Permanente e grupos de
trabalho a que pertencam;

Desempenhar os cargos e funcoes para que sejam eleitos ou designados;
Participar nas votacoes;
Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros.

Artigo 11.°
(Delegacao de Poderes)

Nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, podem eventualmente os membros do Conselho Geral
serem substituidos pelo primeiro suplente na lista do corpo a que pertencam ou pelos que se lhes
seguirem até a substituicao se concretizar.

A delegacdo referida no nimero anterior deve ser comunicada, por escrito, ao Presidente do
Conselho Geral.
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Artigo 12.°
(Mandato)

O mandato de cada membro do Conselho Geral termina na data da tomada de posse do novo
Conselho Geral, exceto os conselheiros dos pais e encarregados de educacao e dos alunos, cujo
mandato é de 2 anos.

Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado Corpo no
Conselho Geral, tém lugar eleicdes intercalares para esse Corpo, ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
(Perda de mandato)

Perde o mandato o membro do Conselho Geral que:

a) Apos a eleicdo, seja colocado em situacdo que o torne inelegivel ou venham a ser conhecidos
elementos supervenientes reveladores de uma situacao de inelegibilidade ja existente, mas nao
detetada, previamente a eleicao;

b) Sem motivo justificativo, deixe de comparecer a 3 sessdes consecutivas;

¢) Incorra, por acao ou omissdao, em ilegalidade grave ou numa pratica delituosa continuada,
verificadas em inspecédo ou sindicancia e expressamente reconhecidas como tais pelo Conselho
Geral.

Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos casos
previstos no nimero anterior, precedida obrigatoriamente de audiéncia do interessado, nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
(Suspensdo)

Os membros eleitos do Conselho Geral podem solicitar a suspensao do respetivo mandato, em
requerimento devidamente fundamentado dirigido ao Presidente do Conselho Geral, que o aprecia
e decide.

E dispensada a apresentacdo do requerimento previsto no nimero anterior quando se trate de um
impedimento por doenca, de que o Presidente do Conselho Geral tenha conhecimento através de
comunicacao do Diretor.

No decurso de um ano letivo, a suspensao nao pode ultrapassar os 120 dias, sob pena de se
considerar como reniincia ao mandato, exceto na situacdo prevista no n° 2.

Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos sdao substituidos
sucessivamente pelos membros suplentes das respetivas listas submetidas a sufragio.

0 membro substituto exerce, para todos os efeitos, as funcdes que estavam atribuidas ao membro
substituido.

A convocacao do membro substituto nos termos do nimero anterior, compete ao Presidente do
Conselho Geral e deve ocorrer no periodo que medeia a autorizacdo da suspensao e a realizacao de
uma nova sessao do Conselho Geral, da sua Comissao Permanente ou de algum dos grupos de
trabalho constituidos no seio daquela.
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Artigo 15.°
(Cessacao da suspensao)

A suspensdao do mandato cessa, findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso devendo, neste caso, ser comunicado por escrito ao Presidente do Conselho
Geral.

Os poderes do membro substituto cessam automaticamente com a retoma do mandato do membro
substituido.

Artigo 16.°
(Renudncia)

Os membros eleitos do Conselho Geral do Agrupamento gozam do direito de rendncia ao respetivo
mandato.

A renuncia deve ser comunicada, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral que a apresenta, em
plenario da sessdo seguinte, para que seja ratificada.

O renunciante é substituido nos termos do n° 4 do Artigo 14° deste Regimento.

Seccao lll - Funcionamento

Artigo 17.°
(Local das Sessoes)

0 Conselho Geral retne na Escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes.

Artigo 18.°
(Sessées Ordinarias)

0 Conselho Geral reune, em cada ano letivo, em trés sessoes ordinarias, em regra uma por periodo
letivo, cuja convocatoria é feita nos termos das alineas 0) e p) do ponto 1. do Artigo 8°.

O horario de inicio das sessoes nao pode ser marcado para um periodo anterior as 18:00 horas.
As Convocatorias devem conter obrigatoriamente a Ordem de Trabalhos.

Sempre que possivel, os documentos sujeitos a analise e votacao devem ser colocados a disposicao
dos membros do Conselho Geral (via e-mail) até 5 dias antes da sessao.

Os conselheiros devem acusar a rececao da convocatoria e confirmar a sua presenca.

Nao podem ser discutidos nem votados, documentos ou propostas que nao tenham sido divulgados
aos membros do Conselho Geral com a antecedéncia prevista no ponto anterior, salvo em situacoes
notoria e justificadamente urgentes.

As sessoes tém a duracdo maxima de 2:00 horas, podendo, no entanto, prolongar-se por mais 30
minutos, se henhum membro se opuser e desde que se preveja a conclusao dos trabalhos. Caso a
Ordem de Trabalhos nado se esgote, € marcada nova sessdo para a semana seguinte. Esta nova
sessao nao carece de convocatoria especifica.
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Artigo 19.°
(Sessoes Extraordinarias)

1. O Conselho Geral do Agrupamento relne-se em sessdo extraordinaria, convocada pelo seu
Presidente:

a) Por decisdo do seu Presidente, sempre que se verifique urgéncia nalguma das deliberacées do
Conselho Geral, no exercicio das suas competéncias;

b) Por solicitacdo do Diretor ou do Conselho Pedagogico, através do seu Presidente;

€) Por requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

2. 0O Presidente do Conselho Geral convoca as sessoes extraordinarias, no prazo de cinco dias a partir
da rececao dos requerimentos previstos no artigo anterior, devendo a sessao ter lugar nos cinco
dias seguintes.

3. Salvo se a marcacdo for feita em sessao anterior, as sessdes ordinarias e extraordinarias sdo
convocadas nos prazos e pelos meios referidos neste Regimento.

Artigo 20.°
(Quorum)

1. As sessoes do Conselho Geral so6 tém lugar quando esteja presente a maioria do nUmero legal dos
seus membros com direito a voto (50% mais um).

2. Se, decorrida meia hora apo6s a hora prevista para a reunidao, nao se alcancar o quérum referido
faz-se nova convocatéria, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa
convocacao que o orgao delibere, desde que esteja presente um terco dos seus membros com
direito a voto.

Artigo 21.°
(Uso da palavra pelos membros)

A palavra é dada pela ordem das inscricdes, salvo no caso do exercicio do direito de defesa da honra.

Artigo 22.°
(Participacao do Diretor)

O Diretor participa nas sessoes do Conselho Geral sem direito a voto, de acordo com o ponto 11, do
Artigo 60°, do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 23.°
(Voto)

1. Cada membro do Conselho Geral tem direito a um voto.

2. Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de abstencao.
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Artigo 24.°
(Forma das votacoes)

1. As votacOes podem realizar-se por:

a) Braco levantado;

b) Escrutinio secreto.
2. Nao é permitido o voto por procuracao ou por correspondéncia.

Artigo 25.°
(Escrutinio secreto)

Fazem-se por escrutinio secreto:

a) As eleicoes;
b) As votacdes em que estejam em causa juizos de valor sobre pessoas;

C) As deliberacdes em que o Conselho Geral assim decida.

Artigo 26.°
(Deliberacodes)

1. Salvo quando existir disposicdo em contrario neste Regimento ou na Lei, as deliberacdes do
Conselho Geral sao tomadas por maioria relativa.

2. Se for exigivel maioria absoluta e esta se nao formar, nem se verificar empate, procede-se
imediatamente a nova votacao e, se aquela situacao se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
sessao seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

3. Em caso de empate na votacdo, o Presidente do Conselho Geral tem direito a voto de qualidade,
salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 27.°
(Atas)

1. De todas as sessoes do Conselho Geral e da respectiva Comissao Permanente sao lavradas atas, nos
termos da Lei, que registe o que de essencial se tiver passado na sessao.

2. As minutas e atas sdao elaboradas alternadamente por um secretario, segundo a ordem da
convocatoria.

3. As atas devem ser sucintas e objetivas e conter a data, a hora, o local das sessoes, o registo de
presenca dos seus membros, as posicoes assumidas, as deliberacdes tomadas, os resultados das
votacoes e as declaracdes de voto de vencido sempre que qualquer dos seus membros o solicite.

4. Qualquer membro pode apresentar justificacdo para o seu voto que, quando escrito, sera apenso a
ata.

5. As atas ou o texto das deliberacdes tomadas sao aprovados em minuta, no final de cada sessao; no
prazo de quarenta e oito horas, a minuta devera ser divulgada a comunidade escolar e enviada aos
Conselheiros, via correio eletronico.

6. Das atas, poderdo ser tiradas fotocopias autenticadas que substituem as certidées, quando
solicitadas por algum membro do Conselho Geral.
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Capitulo Il - Disposicées Finais

Artigo 28.°
(Disposicdes finais)

1. O presente Regimento entra em vigor, logo apos a sua aprovacao.
2. O presente Regimento pode ser alterado por iniciativa de qualquer membro ou por determinacao
deste Orgao, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou da harmonizacao com

alteracoes legislativas entretanto introduzidas.

3. Relativamente a casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nao se encontre expressamente regulamentado nos diplomas legislativos
diretamente aplicaveis.

Este Regimento foi aprovado em sessdo do Conselho Geral em 02 de maio de 2019 e é assinado pelo
Presidente e por quem entao secretariou:

O Presidente - Francisco José Borges Pereira César

A Secretaria - Fernanda Maria Carvalho Barros
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