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Critérios especificos de avaliagdo CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE TURISMO

Disciplinas: | Turismo-Informacdo e Animacdo Turistica | Técnicas de Comunicac¢do e Acolhimento Turistico | Operagdes Técnicas em Empreendimentos Turisticos |

Descritores de Desempenho

Dominios e ponderagdo

Muito Bom (20 a 18 valores)

Bom (17 a 14 valores)

Muito Insuficiente < 7

Conhecimento

Compreende e relaciona
claramente os conceitos
dos diferentes temas e/ou
problemas

Domina claramente o
conhecimento da realidade

Compreende e relaciona
com frequéncia os
conceitos dos diferentes
temas e/ou problemas
Domina com frequéncia o
conhecimento da realidade

Suficiente (13 a 10 valores) Insuficiente (9 a 8 valores)
Compreende e relaciona com | Compreende e relaciona com
alguma frequéncia os | pouca frequéncia os conceitos
conceitos dos diferentes | dos diferentes temas e/ou
temas e/ou problemas problemas
Domina com alguma | Domina com pouca frequéncia

frequéncia o conhecimento | o conhecimento da realidade do

Raramente compreende e
relaciona os conceitos dos
diferentes temas e/ou
problemas.

Domina de forma incorreta o
conhecimento da realidade do

cientifico 30% | do seu pais nos multiplos do seu pais nos multiplos | da realidade do seu pais nos | seu pais nos multiplos aspetos | seu pais nos multiplos aspetos
aspetos que a compoem, aspetos que a compdem, | multiplos aspetos que a | que a compdem, e o seu papel | que a compdem, e o seu papel
(naturais, culturais e (naturais, culturais e | compodem, (naturais, culturais | na construcdo da imagem | na construcao da imagem
sociais) e o seu papel na sociais) e o seu papel na | e sociais) e o seu papel na | turistica do destino/marca | turistica do destino/marca
construcao da imagem construcao da  imagem | construcao da imagem | Portugal. Portugal.
turistica do destino/marca turistica do destino/marca | turistica do destino/marca
Portugal. Portugal. Portugal.
Pesquisa seleciona e . . Pesquisa seleciona e organiza | Pesquisa seleciona e organiza - .
Tratamento qu Pesquisa seleciona e q orez q ors Raramente pesquisa seleciona
organiza claramente a oreaniza com frequéncia a | €©M alguma frequéncia a | com pouca frequéncia a e oreaniza a informacio a partir
da informagio o, | informacao a partir de ore ~ quer informacao a partir de fontes | informacao a partir de fontes g . ; P
30% A . informacao a partir de | . ; : . ; : de fontes diversas. Raramente
fontes diversas. Analisa " . diversas. Analisa com alguma | diversas. Analisa com pouca - . -
claramente a informacéo fontes diversas. Analisa a frequéncia a informacdao de | frequéncia a informacao de analisa a informacdo de forma
o ; informacao de forma critica. q " ’ q " ; critica.
de forma critica. ’ forma critica. forma critica.
P Usa com alguma frequéncia P L.
Usa ,C!aramente um | Usa Co,m. frequéncia um um vocabulario adequado em Usa Con',] pouca frequéncia um Raramente usa um vocabulario
vocabulario adequado em | vocabulario adequado em | . : ~ vocabulario adequado  em | zdequado em diferentes
: . - : . ~ diferentes situacoes. : . ~ q
diferentes situacoes. diferentes situacdes. Argumenta com  coeréncia diferentes situacoes. situacées.
Argu[nepta claramenj:e com Argum?nta com coereéncia, correcio e pertinéncia. é Argumgnta com  coeréncia, Rarafnepte argumenta  com
Comunicaciio coeréncia,  correcdo e | correcdo e pertinéncia. E auténomo. correco e pertinéncia. E pouco | coeréncia, correcao e
e particioacio 40% | pertinéncia. E autonomo autonomo. . Adequa com alguma autonomo. L pertinéncia_ Nao é autonomo.
P pa¢ Adequa sempre o seu | Adequa com frequéncia o frequéncia o seu Adequa com alguma frequéncia | Raramente adequa o seu
comportamento ao | seu comportamento ao 0 seu comportamento ao
P P comportamento ao contexto. P comportamento ao contexto.
contexto. Mostra | contexto. Mostra  com contexto. Mostra com pouca
Mostra com alguma Raramente mostra

claramente disponibilidade
para colaborar.

frequéncia disponibilidade
para colaborar.

frequéncia disponibilidade para

frequéncia disponibilidade colaborar.

para colaborar.

disponibilidade para colaborar.

Instrumentos de recolha de informag&o: Dossier/caderno diario, Exposicdo oral, Ficha de trabalho, Questionamento oral, Relatério (visitas de estudo, atividades praticas, aulas, percurso,

projeto), Teste escrito, Trabalho escrito (em suporte papel ou outro), de investigacdo, individual ou em grupo, executado na aula ou fora desta.




